Ammatillinen
kehittyminen
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Monta tapaa ja syyta hakeutua koulutukseen

Nopeasti muuttuva tyoeldmad vaatii peruskoulutuksen lisdksi ammattitaidon
ja osaamisen jatkuvaa kehittdmistd. Ammatinvalintaa ei tehdd pelkdstddn
nuoruudessa, vaan ammatilliseen kehittymiseen liittyvid kysymyksid joutuu
pohtimaan myéhemmissdkin eldmdnvaiheissa.

TE-toimisto tarjoaa niin tyonhakijoille, tyéttomille tai tyottomyyden uhan
alaisena oleville kuin my6s tyossd oleville monia erilaisia vaihtoehtoja,
joiden avulla voi tdydentdd omaa ammattitaitoa ja osaamista tai vaikkapa
kouluttautua kokonaan uuteen ammattiin. Kaikkien palvelujen tavoitteena
on edistdd koulutukseen osallistuvan tyollistymistd, tyohonsijoittumista ja
tyossd pysymistd.

Ammatillisen kehittymisen palveluja
tyovoimapoliittinen koulutus

omaehtoinen opiskelu

koulutus- ja ammattitietopalvelut
ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelut
tyoharjoittelu ja tyéelimavalmennus
ammatillinen kuntoutus

Koulutusneuvonnan palvelunumero 010 19 4901



Tyovoimakoulutus

Ty6voimakoulutuksen (tydvoimapoliit-
tisen aikuiskoulutuksen) tehtiavani on
kehittdd ja yllapitdd aikuisten ammatil-
lista osaamista. Tydvoimakoulutus on
tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille tai
tyottdmyysuhan alaisille oppivelvollisuu-
tensa suorittaneille aikuisille, ja se on
opiskelijoille maksutonta. Ty6- ja elin-
keinohallinto hankkii koulutusta mm.
ammatillisilta aikuiskoulutuskeskuksilta,
korkeakouluilta ja muilta koulutuspalve-
lujen tuottajilta.

Ammatillinen tyévoimakoulu-

tus on pédosin tutkintotavoitteista
koulutusta, jossa voi suorittaa perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon
tai tutkinnon osan. Tavoitteena voi olla
my0s kesken jadneiden korkeakoulu-
opintojen loppuun saattaminen. Liséksi
tarjolla on jatko- tai tdydennyskoulutus-

taa kdynnistaville tai harkitseville.

Ammatillista koulutusta voidaan hank-
kia myos yhteisty6ssd tyonantajan
kanssa. Koulutus suunnitellaan till&in
tyonantajan ja opiskelijan tarpeita vas-
taavaksi ja tyonantaja my&s osallistuu
koulutuksen rahoitukseen ja opiske-
lijavalintaan. Koulutukseen voi osallis-
tyontekijoidensa rinnalla. Lisdksi vuok-
ratyontekijat voivat osallistua koulutuk-
seen.

Valmentava tyovoimakoulutus voi
olla esimerkiksi tydn ja koulutuksen
hakuun tai ammatilliseen suunnitteluun
painottuvaa koulutusta. Koulutuksella
kohennetaan myos tietotekniikan yleis-
valmiuksia, kielitaitoa ja edistetdan maa-
hanmuuttajien kotoutumista.

Tyovoimakoulutukseen haetaan joko
sahkdiselld hakulomakkeella tai ty6- ja
elinkeinotoimistosta saatavalla haku-
lomakkeella. Internetin kautta lihe-
tetty sihkoinen hakulomake ohjautuu
automaattisesti opiskelijavalinnoista
vastaavaan TE-toimistoon. Paperinen
hakulomake taas jitetddn oman alu-
een TE-toimistoon henkilokohtaisesti.
Opiskelijavalinnasta vastaa yleensa kou-
lutuspaikkakunnan TE-toimisto.

Tietoa tyovoima-
koulutuksesta

hakuaikoineen:
TE-toimistot ja
www.mol.fi.




Tyovoimakoulutusetuudet

Tyovoimakoulutuksen ajalta opiskelijalle
voidaan maksaa sitd tyottdmyysetuut-

ta (ansiopaivaraha/peruspiivarahal/tyo-
markkinatuki), johon hinelld on oikeus
ty6ttomana ollessaan. Jos koulutukses-
ta on sovittu tySllistymissuunnitelmassa,
opiskelijalla voi olla oikeus korotettuun
tySttomyysetuuteen. TySttomyysetuuden
maksamisen edellytyksena on, etti opis-
kelijan tyonhaku on voimassa.

Koulutuksesta aiheutuvien ylimaariis-
ten ateria-, matka- ja majoituskustan-
nusten korvaamiseksi maksetaan yllapi-
tokorvausta. Maksamisen edellytyksena
on, ettd opiskelija on oikeutettu ty6tto-
myysetuuteen.

Lisdtietoja tyottomyysetuudesta:
www.kela.fi
www.tyj.fi

Omaehtoinen opiskelu

Tyonhakija voi tietyin ehdoin opiskella
paitoimisesti menettamatta tyottdmyys-
etuuttaan. Omaehtoisesta opiskelusta on
sovittava TE-toimistossa. Opintojen ajalta
maksetaan tySttomyyspdivarahaa tai tyo-
markkinatukea. Lisdksi maksetaan yllapi-
tokorvausta.

Jos opintoja ei voida tukea tyottomyys-
etuudella, voi silti olla mahdollisuus opis-
kella sivutoimisesti menettimattd tyotto-
myysetuutta.

Omaehtoisia opintoja tukevan tyo6t-

tomyysetuuden edellytyksena on

muun muassa, etta

m opiskelun tukeminen parantaisi olen-
naisesti tydnhakijan edellytyksid saada
tybti

B opinnot ovat paatoimisia

m opiskelun tukemisesta sovitaan tydl-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa

m tydnhakija on tiyttanyt 25 vuotta.

Tyottdmyysetuuden tasosta saa tarkem-
pia tietoja omasta ty&ttomyyskassasta tai
Kelasta.

www.koulutusnetti.fi
www.oph.fi/oppisopimus

Koulutus- ja
ammattitietopalvelu

TE-toimiston koulutus- ja ammattitietopal-
velusta saa tarvitsemansa tiedon koulutus-
vaihtoehdoista, tydmarkkinoista seki opin-
tojen rahoituksesta. Nopeimmin tiedot
I8ytyvidt nettipalvelujemme kautta, mutta
koulutusneuvojan kanssa voi my&s sopia
tapaamisen tai soittaa hinelle tai tiedustel-
la lisdinformaatiota sihkopostilla. Palvelut
ovat kaikille avoimia ja maksuttomia.



Koulutus- ja ammattitietopalvelus-
sa voi

m keskustella henkilokohtaisesti kou-
lutusneuvojan kanssa ammatilli-
seen kehittymiseen liittyvistd kysy-
myksista

B etsia tietoa koulutuksista, ammateista
ja opintojen rahoituksista internet-
sivuiltamme itsepalvelutydasemilla

m osallistua erikseen jarjestettiviin kou-
lutusinfotilaisuuksiin.

Tavoitteena on, ettd hankitut tiedot autta-
vat tekemain koulutukseen hakeutumista
ja ammatillista kehittymistd koskevia paa-

toksia.

Hyodynna
AVO-ohjelmaa ja

A-ura-harjoituksia
osoitteessa
www.mol.fi.

www.ammattinetti.fi

Ammatinvalinta ja
urasuunnittelu

Henkilokohtaisten tavoitteiden tasmenti-
misessd ja tyonhakijan tilanteeseen sopi-
van urasuunnitelman laadinnassa auttaa
TE-toimiston ammatinvalinta- ja urasuun-
nittelupalvelu.

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelu-
palvelu auttaa, kun etsitiaan vastauksia
esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:

m Mille alalle tai mihin koulutukseen
suuntautuisin?

m Mitd mahdollisuuksia koulutus ja ty6-
elama tarjoavat minulle nyt ja tulevai-
suudessa?

m Millaisista asioista ja tehtivistd olen
kiinnostunut?

m Mitd asioita osaan, mitkd ovat vahvuu-
teni ja mitd puolia minun pitdisi itses-
sani edelleen kehittaa?

m Miten terveydentilani tai henkilokoh-
taiset ominaisuuteni vaikuttavat mah-
dollisuuksiini?

m Uskallanko vaihtaa alaa?

m Kuinka paljon olen valmis panosta-
maan tavoitteeni saavuttamiseksi?

m Miten toteutan suunnitelmani?

Ammatinvalintapsykologi auttaa amma-
tinvalintaan tai koulutukseen liittyvissa
kysymyksissd tarjoamalla vaihtoehtoisesti
my6s ryhmaohjausta.

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelu
on koulutukseen hakijan ja TE-toimiston
vilistd luottamuksellista yhteistyota.



Tyoharjoittelu ja
tyoelamavalmennus

Ty6ton tyonhakija voi osallistua tychar-
joitteluun tai tydelamavalmennukseen
perehtyékseen tai palatakseen tydela-
maan ja edistddkseen tyohonsijoittumis-
taan ja ammattitaitoaan. TySharjoittelu
ja tydelamdvalmennus ovat hyvid vaihto-
ehtoja uudenlaisten ty&tehtavien kokei-
lemiseen ja tyohon valmentautumiseen.
Samalla voi myds kokeilla erilaisten
ammattien ja tyopaikkojen kiinnostavuut-
ta ja soveltuvuutta.

Ty6harjoittelu- ja tydelimavalmennus-
paikan hankinnasta huolehtii TE-toimisto.
My®6s itse voi etsid paikan, jonka
TE-toimisto hyvaksyy.

TE-toimisto tekee tyonhakijan ja tyohar-
joittelun tai tydelamavalmennuksen jar-
sopimuksen ennen tydharjoittelun tai
tySelimavalmennuksen alkamista.

Tyoharjoittelun ja tydelimavalmennuksen
jarjestdjan on huolehdittava tyoharjoitte-
lussa tai tyoeldmavalmennuksessa olevan
asianmukaisesta valvonnasta ja ohjauk-
sesta.

Tyoharjoittelun ja tydelimavalmennuksen
tyma, yritys, yhdistys tai muu yhteiso sekd
sditio tai yksityinen elinkeinonharjoittaja.
Sen sijaan kotitalous ei voi olla tyohar-
joittelun tai tydelamavalmennuksen jar-

Tyoharjoittelu

Ty6harjoitteluun voi osallistua, jos on
alle 25-vuotias eikd hakijalla ole ammatil-
lista koulutusta ja han kuuluu tyémarkki-
natukijarjestelman piiriin. Tydharjoittelun
ajalta maksetaan tdysi tydmarkkinatuki.
Tietyin edellytyksin harjoitteluun osal-
listuvalle voidaan maksaa lisdksi yllapito-
korvausta.

Lisatietoa tyomarkkinatuen ja yllapitokor-
vauksen maksamisesta: www.kela.fi

Tyoeliamavalmennus

Tydeldamavalmennukseen voi osallistua, jos
on tdyttanyt 25 vuotta tai on hankkinut
ammatillisen koulutuksen tai saa ty6tto-
myysetuutena perus- tai ansiopdivarahaa.
Tyoeldamavalmennuksen ajalta maksetaan
tyottomyysetuutta (ansiopaiviraha/perus-
paivaraha/tydmarkkinatuki) ja lisaksi yllapi-
tokorvausta.

Lisdtietoja:
www.kela.fi
www.tyij.fi

TE-toimisto
huolehtii tyoharjoit-

telu- ja tyoelama-
valmennuspaikan
hankinnasta.




Ammatillinen kuntoutus

TE-toimiston ammatillisen kuntoutuksen
palvelut auttavat tekemidan tyohon tai
koulutukseen liittyvid suunnitelmia ja rat-
kaisuja, joissa asiakkaan terveydentila ote-
taan huomioon.

Ammatillista kuntoutusta jarjestavat myos
tapaturma- ja liilkennevakuutuslaitokset,
tybelikelaitokset ja Kansanelikelaitos.

www.vkk.fi
www.tela.fi
www.kela.fi

TE-toimiston ammatillisen kun-
toutuksen palvelut saattavat tulla
kyseeseen silloin, kun miettii:

m Millainen ty6 tai koulutus minulle sopii
terveydellisistd rajoituksistani huoli-
matta’

m Voinko jatkaa tyOssani vai pitdisikod
harkita ammatin vaihtoa?

m Mitd mahdollisuuksia minulla on 16y-
tdd sopiva tyo tai koulutus?

m Mitd taloudellista ja muuta apua voin
saada ammatillisen kuntoutussuunni-
telmieni tueksi?

m Mikd on minun kohdallani oikea kun-
toutustaho!?



Tyolinjan palvelunumerot

Henkilbasiakkaat 010 19 4904
Tyonhakijaksi ilmoittautuminen, tyolinja@te-toimisto.fi
avoimet tyOpaikat, tydnhaun

muutostiedot, TE-toimistojen palvelut,

opastus verkkoasiointiin

Koulutusneuvonta 010 19 4901
koulutusneuvonta@te-toimisto.fi

Muutosturvaneuvonta 01019 4910
tyolinja@te-toimisto.fi

Ty6ttomyysturvaneuvonta 010 19 4911

Puhelujen hinnat
010 19 -alkuisiin lankaliittymdsta paikallisverkkomaksu,
matkapuhelimesta matkapuhelinmaksu
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