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Työnhakijalle 

Ammatillinen 
kehittyminen
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www.mol.fi

Koulutusneuvonnan palvelunumero 010 19 4901

TE-toimisto ratkaisee

Ammatillisen kehittymisen palveluja
n	 työvoimapoliittinen koulutus
n	 omaehtoinen opiskelu
n	 koulutus- ja ammattitietopalvelut
n	 ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelut
n	 työharjoittelu ja työelämävalmennus
n	 ammatillinen kuntoutus

Nopeasti muuttuva työelämä vaatii peruskoulutuksen lisäksi ammattitaidon 
ja osaamisen jatkuvaa kehittämistä. Ammatinvalintaa ei tehdä pelkästään 
nuoruudessa, vaan ammatilliseen kehittymiseen liittyviä kysymyksiä joutuu 
pohtimaan myöhemmissäkin elämänvaiheissa. 

TE-toimisto tarjoaa niin työnhakijoille, työttömille tai työttömyyden uhan 
alaisena oleville kuin myös työssä oleville monia erilaisia vaihtoehtoja, 
joiden avulla voi täydentää omaa ammattitaitoa ja osaamista tai vaikkapa 
kouluttautua kokonaan uuteen ammattiin. Kaikkien palvelujen tavoitteena 
on edistää koulutukseen osallistuvan työllistymistä, työhönsijoittumista ja 
työssä pysymistä. 

Monta tapaa ja syytä hakeutua koulutukseen 
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Tietoa työvoima-
koulutuksesta  
hakuaikoineen:  
TE-toimistot ja 

www.mol.fi. 

Työvoimakoulutuksen (työvoimapoliit-
tisen aikuiskoulutuksen) tehtävänä on 
kehittää ja ylläpitää aikuisten ammatil-
lista osaamista. Työvoimakoulutus on 
tarkoitettu ensisijaisesti työttömille tai 
työttömyysuhan alaisille oppivelvollisuu-
tensa suorittaneille aikuisille, ja se on 
opiskelijoille maksutonta. Työ- ja elin-
keinohallinto hankkii koulutusta mm. 
ammatillisilta aikuiskoulutuskeskuksilta, 
korkeakouluilta ja muilta koulutuspalve-
lujen tuottajilta.

Ammatillinen työvoimakoulu-
tus on pääosin tutkintotavoitteista 
koulutusta, jossa voi suorittaa perus-, 
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon 
tai tutkinnon osan. Tavoitteena voi olla 
myös kesken jääneiden korkeakoulu-
opintojen loppuun saattaminen. Lisäksi 
tarjolla on jatko- tai täydennyskoulutus-
ta sekä yrittäjäkoulutusta yritystoimin-
taa käynnistäville tai harkitseville. 

Ammatillista koulutusta voidaan hank-
kia myös yhteistyössä työnantajan 
kanssa. Koulutus suunnitellaan tällöin 
työnantajan ja opiskelijan tarpeita vas-
taavaksi ja työnantaja myös osallistuu 
koulutuksen rahoitukseen ja opiske-
lijavalintaan. Koulutukseen voi osallis-
tua myös yrittäjäksi ryhtyvä tai yrittäjä 
työntekijöidensä rinnalla. Lisäksi vuok-
ratyöntekijät voivat osallistua koulutuk-
seen.

Työvoimakoulutus

Valmentava työvoimakoulutus voi 
olla esimerkiksi työn ja koulutuksen 
hakuun tai ammatilliseen suunnitteluun 
painottuvaa koulutusta. Koulutuksella 
kohennetaan myös tietotekniikan yleis-
valmiuksia, kielitaitoa ja edistetään maa-
hanmuuttajien kotoutumista.

Työvoimakoulutukseen haetaan joko 
sähköisellä hakulomakkeella tai työ- ja 
elinkeinotoimistosta saatavalla haku-
lomakkeella. Internetin kautta lähe-
tetty sähköinen hakulomake ohjautuu 
automaattisesti opiskelijavalinnoista 
vastaavaan TE-toimistoon. Paperinen 
hakulomake taas jätetään oman alu-
een TE-toimistoon henkilökohtaisesti. 
Opiskelijavalinnasta vastaa yleensä kou-
lutuspaikkakunnan TE-toimisto.

www.mol.fi

TE-toimisto ratkaisee
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Työvoimakoulutusetuudet 

Työvoimakoulutuksen ajalta opiskelijalle 
voidaan maksaa sitä työttömyysetuut-
ta (ansiopäiväraha/peruspäiväraha/työ-
markkinatuki), johon hänellä on oikeus 
työttömänä ollessaan. Jos koulutukses-
ta on sovittu työllistymissuunnitelmassa, 
opiskelijalla voi olla oikeus korotettuun 
työttömyysetuuteen. Työttömyysetuuden 
maksamisen edellytyksenä on, että opis-
kelijan työnhaku on voimassa. 

Koulutuksesta aiheutuvien ylimääräis-
ten ateria-, matka- ja majoituskustan-
nusten korvaamiseksi maksetaan ylläpi-
tokorvausta. Maksamisen edellytyksenä 
on, että opiskelija on oikeutettu työttö-
myysetuuteen.

Lisätietoja työttömyysetuudesta:
www.kela.fi 
www.tyj.fi

Omaehtoinen opiskelu

Työnhakija voi tietyin ehdoin opiskella 
päätoimisesti menettämättä työttömyys-
etuuttaan. Omaehtoisesta opiskelusta on 
sovittava TE-toimistossa. Opintojen ajalta 
maksetaan työttömyyspäivärahaa tai työ-
markkinatukea. Lisäksi maksetaan ylläpi-
tokorvausta. 

Jos opintoja ei voida tukea työttömyys-
etuudella, voi silti olla mahdollisuus opis-
kella sivutoimisesti menettämättä työttö-
myysetuutta. 

Omaehtoisia opintoja tukevan työt-
tömyysetuuden edellytyksenä on 
muun muassa, että 
n	 opiskelun tukeminen parantaisi olen-

naisesti työnhakijan edellytyksiä saada 
työtä

n	 opinnot ovat päätoimisia 
n	 opiskelun tukemisesta sovitaan työl-

listymissuunnitelmassa tai sitä korvaa-
vassa suunnitelmassa

n	 työnhakija on täyttänyt 25 vuotta. 

Työttömyysetuuden tasosta saa tarkem-
pia tietoja omasta työttömyyskassasta tai 
Kelasta. 

www.koulutusnetti.fi
www.oph.fi/oppisopimus

Koulutus- ja 
ammattitietopalvelu

TE-toimiston koulutus- ja ammattitietopal-
velusta saa tarvitsemansa tiedon koulutus-
vaihtoehdoista, työmarkkinoista sekä opin-
tojen rahoituksesta.  Nopeimmin tiedot 
löytyvät nettipalvelujemme kautta, mutta 
koulutusneuvojan kanssa voi myös sopia 
tapaamisen tai soittaa hänelle tai tiedustel-
la lisäinformaatiota sähköpostilla. Palvelut 
ovat kaikille avoimia ja maksuttomia.

www.mol.fi

TE-toimisto ratkaisee
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Koulutus- ja ammattitietopalvelus-
sa voi
n	 keskustella henkilökohtaisesti kou-

lutusneuvojan kanssa ammatilli-
seen kehittymiseen liittyvistä kysy-
myksistä 

n	 etsiä tietoa koulutuksista, ammateista 
ja opintojen rahoituksista internet-
sivuiltamme itsepalvelutyöasemilla

n	 osallistua erikseen järjestettäviin kou-
lutusinfotilaisuuksiin. 

Tavoitteena on, että hankitut tiedot autta-
vat tekemään koulutukseen hakeutumista 
ja ammatillista kehittymistä koskevia pää-
töksiä. 

Ammatinvalinta ja 
urasuunnittelu 

Henkilökohtaisten tavoitteiden täsmentä-
misessä ja työnhakijan tilanteeseen sopi-
van urasuunnitelman laadinnassa auttaa 
TE-toimiston ammatinvalinta- ja urasuun-
nittelupalvelu.

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelu-
palvelu auttaa, kun etsitään vastauksia 
esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin: 
n	 Mille alalle tai mihin koulutukseen 

suuntautuisin? 
n	 Mitä mahdollisuuksia koulutus ja työ-

elämä tarjoavat minulle nyt ja tulevai-
suudessa?

n	 Millaisista asioista ja tehtävistä olen 
kiinnostunut? 

n	 Mitä asioita osaan, mitkä ovat vahvuu-
teni ja mitä puolia minun pitäisi itses-
säni edelleen kehittää?

n	 Miten terveydentilani tai henkilökoh-
taiset ominaisuuteni vaikuttavat mah-
dollisuuksiini? 

n	 Uskallanko vaihtaa alaa? 
n	 Kuinka paljon olen valmis panosta-

maan tavoitteeni saavuttamiseksi? 
n	 Miten toteutan suunnitelmani? 

Ammatinvalintapsykologi auttaa amma-
tinvalintaan tai koulutukseen liittyvissä 
kysymyksissä tarjoamalla vaihtoehtoisesti 
myös ryhmäohjausta.

Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelu 
on koulutukseen hakijan ja TE-toimiston 
välistä luottamuksellista yhteistyötä. 

Hyödynnä  
AVO-ohjelmaa ja 
A-ura-harjoituksia 

osoitteessa 
www.mol.fi. 

www.mol.fi

TE-toimisto ratkaisee

www.ammattinetti.fi



6

www.mol.fi

TE-toimisto ratkaisee

Työharjoittelu ja 
työelämävalmennus

Työtön työnhakija voi osallistua työhar-
joitteluun tai työelämävalmennukseen 
perehtyäkseen tai palatakseen työelä-
mään ja edistääkseen työhönsijoittumis-
taan ja ammattitaitoaan. Työharjoittelu 
ja työelämävalmennus ovat hyviä vaihto-
ehtoja uudenlaisten työtehtävien kokei-
lemiseen ja työhön valmentautumiseen. 
Samalla voi myös kokeilla erilaisten 
ammattien ja työpaikkojen kiinnostavuut-
ta ja soveltuvuutta.

Työharjoittelu- ja työelämävalmennus-
paikan hankinnasta huolehtii TE-toimisto. 
Myös itse voi etsiä paikan, jonka 
TE-toimisto hyväksyy. 

TE-toimisto tekee työnhakijan ja työhar-
joittelun tai työelämävalmennuksen jär-
jestäjän kanssa määräaikaisen kirjallisen 
sopimuksen ennen työharjoittelun tai 
työelämävalmennuksen alkamista.

Työharjoittelun ja työelämävalmennuksen 
järjestäjän on huolehdittava työharjoitte-
lussa tai työelämävalmennuksessa olevan 
asianmukaisesta valvonnasta ja ohjauk-
sesta.

Työharjoittelun ja työelämävalmennuksen 
järjestäjänä voi olla valtio, kunta, kuntayh-
tymä, yritys, yhdistys tai muu yhteisö sekä 
säätiö tai yksityinen elinkeinonharjoittaja. 
Sen sijaan kotitalous ei voi olla työhar-
joittelun tai työelämävalmennuksen jär-
jestäjänä. 

Työharjoittelu
 
Työharjoitteluun voi osallistua, jos on 
alle 25-vuotias eikä hakijalla ole ammatil-
lista koulutusta ja hän kuuluu työmarkki-
natukijärjestelmän piiriin. Työharjoittelun 
ajalta maksetaan täysi työmarkkinatuki. 
Tietyin edellytyksin harjoitteluun osal-
listuvalle voidaan maksaa lisäksi ylläpito-
korvausta.

Lisätietoa työmarkkinatuen ja ylläpitokor-
vauksen maksamisesta: www.kela.fi

Työelämävalmennus

Työelämävalmennukseen voi osallistua, jos 
on täyttänyt 25 vuotta tai on hankkinut 
ammatillisen koulutuksen tai saa työttö-
myysetuutena perus- tai ansiopäivärahaa. 
Työelämävalmennuksen ajalta maksetaan 
työttömyysetuutta (ansiopäiväraha/perus-
päiväraha/työmarkkinatuki) ja lisäksi ylläpi-
tokorvausta.

Lisätietoja: 
www.kela.fi
www.tyj.fi

TE-toimisto  
huolehtii työharjoit-

telu- ja työelämä-
valmennuspaikan 

hankinnasta.
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Ammatillinen kuntoutus

TE-toimiston ammatillisen kuntoutuksen 
palvelut auttavat tekemään työhön tai 
koulutukseen liittyviä suunnitelmia ja rat-
kaisuja, joissa asiakkaan terveydentila ote-
taan huomioon.
 
Ammatillista kuntoutusta järjestävät myös 
tapaturma- ja liikennevakuutuslaitokset, 
työeläkelaitokset ja Kansaneläkelaitos. 

www.vkk.fi 	
www.tela.fi	
www.kela.fi

TE-toimiston ammatillisen kun-
toutuksen palvelut saattavat tulla 
kyseeseen silloin, kun miettii: 
n	 Millainen työ tai koulutus minulle sopii 

terveydellisistä rajoituksistani huoli-
matta? 

n	 Voinko jatkaa työssäni vai pitäisikö 
harkita ammatin vaihtoa? 

n	 Mitä mahdollisuuksia minulla on löy-
tää sopiva työ tai koulutus? 

n	 Mitä taloudellista ja muuta apua voin 
saada ammatillisen kuntoutussuunni-
telmieni tueksi? 

n	 Mikä on minun kohdallani oikea kun-
toutustaho?
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Työlinjan palvelunumerot

Henkilöasiakkaat	 010 19 4904
Työnhakijaksi ilmoittautuminen,	 tyolinja@te-toimisto.fi
avoimet työpaikat, työnhaun  
muutostiedot, TE-toimistojen palvelut,  
opastus verkkoasiointiin 

Koulutusneuvonta	 010 19 4901
	 koulutusneuvonta@te-toimisto.fi

Muutosturvaneuvonta	 010 19 4910
	 tyolinja@te-toimisto.fi

Työttömyysturvaneuvonta	 010 19 4911

Puhelujen hinnat
010 19 -alkuisiin lankaliittymästä paikallisverkkomaksu,  
matkapuhelimesta matkapuhelinmaksu


