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TE-toimisto palvelee

\7, Ty6- ja elinkeinotoimisto



Kun yrityksessd tarvitaan uutta, osaavaa tyovoimaa tai nakopiirissa
on uutta osaamista vaativa muutostilanne, kannattaa ottaa yhteyttd
paikalliseen tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto).

Olemme henkiléston hankinnan ja kehittdmisen asiantuntijoita. Tunnemme
elinkeinoeldmdn, tydmarkkinat ja tyonhakijat. Olemme osa seudullista
yrityspalveluverkostoa ja rddtdloimme ratkaisut tyonantajan tarpeisiin.

Ota yhteyttd! TE-toimisto auttaa loytdmddn sopivan tekijdn tyollesi.

www.mol.fi.

Monipuoliset palvelut yrityksille ja tyonantajille

TE-toimisto raatiloi ratkaisut yritysten
ja tyénantajien tarpeisiin. Palvelujemme
avulla tydnantajat ja tyonhakijat kohtaa-
vat toisensa.

TE-toimistosta
raataloidyt

ratkaisut
tyonantajille.

Tehoa uuden henkiloston
etsimiseen

Henkilostén hankinnan ja tyénvalityk-
sen ldhtokohta on aina tydnantajan
toimeksianto. TE-toimisto sopii tydn-
antajan kanssa, millaiset osaamis- ja
ammattitaitovaatimukset hakijalle ase-
tetaan, milld tavoin sopivia ehdokkaita
etsitddn, miten tyopaikasta tiedotetaan
ja millaisella aikataululla tyopaikka tdy-
tetaan.

Mikili tyonantaja haluaa, avoin tehta-
v laitetaan Avoimet paikat -palve-
luun, joka on Suomen kaytetyin rekry-



tointipalvelu. Uuden avoimen tehtédvan
ilmoittaminen TE-toimistoon on help-
poa verkkopalvelujemme kautta.

Verkkosivumme tavoittavat suuren jou-
kon aktiivisia tydnhakijoita, jotka voi-
vat olla tydpaikan vaihtajia, opiskelijoita
tai tyota vailla olevia. Palvelumme on
nopea, silla Paikkavahti lihettdd heti
tiedon sopivista paikoista palvelua kayt-
tdvien tyonhakijoiden sihkopostiin.

Tyokaluja rekrytointiin

Uuden tyontekijan hankinta on tyon-
antajalle usein haasteellinen tehtdva.
TE-toimisto neuvoo kaikissa rekrytoin-
tiin liittyvissa asioissa ja opastaa teke-
maan tyopaikkailmoituksen, joka tavoit-
taa sopivat hakijat.

TE-toimisto etsii tydnantajan tarpei-
den perusteella sopivia tyonhakijoita
ja viélittad heille tiedon tyotehtavasta.
TE-toimisto voi myds esitelld sopivia
ehdokkaita tyénantajalle. Tydnantaja
tekee valinnan ja piatoksen rekrytoin-
nista.

Tyonhakijat esittiaytyvit CV-netti-
palvelussa verkkosivuillamme.
CV-vahdin avulla voi tilata tiedot
soveltuvista hakijoista suoraan sihko-
postiin.

TE-toimistot jirjestivit rekrytointi-
tilaisuuksia ja -kampanjoita, joissa
tyonantajalla on mahdollisuus esitelld
tyotd hakeville yrityksen toimintaa ja
avoimia tyopaikkoja.

Suurimmissa ty6- ja elinkeinotoimis-
toissa toimii myos tyonhakukeskus.
Tyénhakukeskukset ovat erikoistuneet
toimimaan tydnantajien ja tyotd hake-
vien kohtauspaikkana. Ne jarjestavit
rekrytointitapahtumia ja eri alojen tee-
mapdivid sekd opastavat tyonhakijoita
tyon hakemisessa.

TE-toimisto
auttaa

I6ytamaan sopivat
tyonhakijat.

Sopivaa tyévoimaa muualta
Euroopasta

EURES (European Employment
Services) on Euroopan talousalueen
maiden yhteinen tyonvilitysverkos-

to. Siind toimii yhteensi 800 EURES-
neuvojaa ympdri Eurooppaa ja siihen
kuuluvat eri maiden julkiset tyonvalityk-
set. EURES auttaa tyénantajia I6ytimaan
tyontekijoitd Euroopasta. Suomessa neu-
vojia on suurimmissa TE-toimistoissa.
Palvelut ovat maksuttomia.

EURES-neuvojat ovat eurooppalaisten

tyomarkkinoiden asiantuntijoita ja toi-

mivat linkkind rekrytoinnissa

m auttamalla rekrytoinnin kdynnistami-
sessd ja etsimilld paikallisen yhteis-
tyokumppanin



m vastaamalla tiedusteluihin ja ottamal-
la hakemukset vastaan

m tekemilld tarvittaessa esivalinnan

® neuvomalla ulkomaisia tyontekijoita
suomalaiseen tydeldmain liittyvissa
kysymyksissa.

Rekrytoinnin apuna voi kayttda EURES-
portaalia, josta [0ytyy eurooppalai-

nen tyopaikka- ja tydnhakijapankki.
Portaalissa tyonantaja voi ilmoittaa
avoimista tyopaikoista seka etsid tyon-
tekijaehdokkaiden ansioluetteloita.
Sivujen palveluita hyddyntda vuosittain
yli miljoona kayttajaa.

Ty6nantaja voi osallistua myds
Euroopassa jirjestettdviin rekrytointi-
tapahtumiin yhdessa EURES-neuvojien
kanssa. EURES-neuvoja voi jarjestia yri-
tykselle myos erillisen rekrytointitilai-
suuden sopivassa kohdemaassa.

www.eures.europa.eu

EURES
valittaa

tyovoimaa
yli rajojen.

Tukea, neuvontaa ja koulutusta
yrittdjaksi aikovalle

TE-toimistot tarjoavat aloittaville yrit-
tdjille suunnattua starttirahaa, yritta-
jyyskoulutusta seka palveluja yritysten
perustamiseen, kasvuun ja kehittami-
seen

TE-toimistot ovat osa seudullista yri-
tyspalvelua, jonka monipuoliset neuvon-
ta-, toimitila- ja muut vastaavat palvelut
ovat kaikkien yritysten kdytettavissa.

Aloittavien yritysten perusneuvonta:
Yritys-Suomi-puhelinpalvelu
010 19 4680.

Kattavat tiedot eri yrityspalveluista:
www.yrityssuomi.fi

Osaavaa tyovoimaa
kouluttamalla ja
harjoittelun kautta

Ty6tehtdvien vaatimukset muuttuvat

ja ammattitaitoisista osaajista on pulaa
yhd useammalla alalla. Jos sopivaa osaa-
mista ei [0ydy tyémarkkinoilta, voi rat-
kaisuna olla sopivan tyévoiman koulut-
taminen.

Hyo6dynna
erilaisia koulutus-
vaihtoehtoja

sopivan tyévoiman
l6ytamiseksi.




Koulutusta ja kehittamista
yhdessa tyonantajan kanssa

Yritys tai muu tyonantaja voi kouluttaa
nykyisid tai uusia tydntekijoitddn yhteis-
tyOssa tyo- ja elinkeinohallinnon kans-
sa. Koulutukseen voi osallistua myds
joidensa rinnalla. Myos vuokratydnteki-
jat voivat osallistua koulutukseen.

Ty6nantaja ja tyo- ja elinkeinohallinto
suunnittelevat ja rahoittavat koulutuk-
sen yhdessa.

Koulutusta hankitaan kolmeen erilai-
seen tarkoitukseen:

— RekryKoulutus. Kun yrityksen tar-
peisiin ei 16ydy ammattitaitoisia tyonte-
kijoita eika lahiaikoina valmistu tarvitta-
via osaajia muusta koulutuksesta.

— TasmdKoulutus. Yrityksen ja sen
henkiloston tarpeisiin raatildity amma-
tillinen perus- tai lisdkoulutus. Soveltuu

myds madraaikaisiin lomautustilanteisiin.

— MuutosKoulutus. Tyénantaja voi
auttaa taloudellisesta tai tuotannollises-
ta syystd irtisanottuja tyontekijoitdan
|6ytdmadn uuden ammatin tai tyopaikan
tai tukea toistaiseksi lomautettuja tyon-
tekijoitisn.

Koulutuksia voidaan yhdistdd muihin
pk-yritysten kehittamispalveluihin.

Koulutukseen osallistujat saavat koulu-
tusajalta joko palkkaa tai tietyin edelly-
tyksin tyéttdmyysetuutta ja yllapitokor-
vausta.

Sopivaa tyovoimaa
oppisopimuskoulutuksella

Oppisopimuskoulutuksella voi saada
ammattilaisen suoraan tehtaviin, joihin
voi olla muutoin vaikea |16ytdi tydvoi-
maa. Koulutuksessa yhdistetdan tyo-
paikalla tapahtuva tydskentely tieto-
puoliseen koulutukseen, ja se soveltuu
ammatilliseen perus- ja lisdkoulutuk-
seen.

Oppisopimus on middraaikainen tyo-
sopimus, ja TE-toimisto voi maksaa
tyottéman henkilon oppisopimukseen
palkkatukea.

Tyoharjoittelu ja
tyoelamavalmennus
valmentavat tyohon

Ty6harijoittelu ja tydelimavalmennus
ovat hyvid vaihtoehtoja saada tydnteki-
jaksi nuori aikuinen, ammatinvaihtaja tai
ammattitaitoonsa kohennusta hakeva
henkild.

Ty6harjoittelusta ja tyéelamavalmen-
nuksesta tehddin sopimus, jonka alle-
kirjoittavat tydharjoitteluun tai tyoeli-
mavalmennukseen osallistuva, ty6- ja
elinkeinotoimiston edustaja seki har-
joittelun tai valmennuksen jirjestdja.

Toimenpiteen jdrjestdjad ei maksa palk-
kaa harjoitteluun tai valmennukseen
osallistuvalle.

Tyoharjoittelu
Ty6harjoitteluun voi osallistua, jos
on alle 25-vuotias eika hakijalla ole



ammatillista koulutusta ja han kuuluu
tyomarkkinatukijarjestelman piiriin.
Tyoharjoittelun ajalta maksetaan taysi

Ellei sovellettavaa tyéehtosopimusta
ole, kyseisestd tyostd on maksettava
tavanomaista tai kohtuullista palkkaa.

tyomarkkinatuki. Tietyin edellytyk-
sin harjoitteluun osallistuvalle voidaan
maksaa lisdksi yllapitokorvausta.

Tyéelamavalmennus

Tyoelimdvalmennukseen voi osallistua,
jos on tdyttanyt 25 vuotta tai on hank-
kinut ammatillisen koulutuksen tai saa
tyottomyysetuutena perus- tai ansio-
paivirahaa. Ty6elamdvalmennuksen ajal-

ta maksetaan ty6ttomyysetuutta (ansio-

paivaraha/peruspiivaraha/tyémarkkina-
tuki) ja lisaksi yllapitokorvausta.

Tukea palkkauskustannuksiin

Ty6nantaja voi saada TE-toimistosta
tietyin edellytyksin tukea palkkakus-
tannuksiin ottaessaan toihin tyottoman
tyonhakijan. Palkkatukea voidaan mydn-
tdd myos oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatuella jarjestettdvan tyon tarkoi-
tuksena on parantaa tyéttdman tydn-
hakijan ammattitaitoa, osaamista ja tyo-
markkina-asemaa sekd edistdd pitkdan
tyottémana olleen padsemistd avoimille
tyomarkkinoille.

Palkkatuella tydllistetddan ensisijaisesti
alle 25-vuotiaita nuoria, vajaakuntoisia
ja tyottomid, joita uhkaa pitkaaikais-
tyottdmyys tai syrjaytyminen tyomark-
kinoilta.

Ty6nantajan on sitouduttava maksa-
maan ko. tydsuhteeseen sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Tunnetko tyosuhteet
ja -lait?

Tydsopimus, tydaika, vuosilo-
ma, vuorotteluvapaa, opinto-
vapaa, nuoret tyontekijat, yksi-
tyisyyden suoja tyoelimassa,
yt-asiat...

Edelld mainitut ovat esimerk-
keja niista lakisdateisisti asiois-
ta, jotka jokaisen tyOnantajan
on otettava huomioon.

My6s ndistd |0ytyy lisdtietoa
osoitteesta: www.mol.fi



Tukea henkiloston
vahentamistilanteissa ja
muutostilanteissa

TE-toimisto tarjoaa apua, tukea ja neu-
voja sekd tyonantajalle ettd irtisanot-
taville tai lomautettaville tyontekijoille
my6s henkiloston vahentdmistilanteis-
sa tai organisaation muutostilanteissa.
Tarvittaessa neuvonta voidaan jirjestia
my&s tiedotustilaisuuksina tydnantajan
tiloissa.

Irtisanomistilanteessa TE-toimistojen
valtakunnallinen muutosturva-asian-
tuntijoiden verkosto on ty6nantajan
ja tyontekijan tukena muutosturvaan
liittyvissd asioissa. Muutosturva auttaa
TE-toimistoa ennakoimaan irtisano-
mistilanteen vaatimia palveluja seka
auttaa tyonhakijaa [6ytdmédan uuden
koulutus- tai tyopaikan mahdollisim-
man nopeasti.

TE-toimisto
tukee ja neuvoo

organisaation
muutostilanteissa.

Maksullisia erityispalveluita

HRV-palvelut on TE-toimistojen tyénan-
tajapalvelujen yhteydessi toimiva maan-
laajuinen asiantuntijaverkosto, joka on
erikoistunut henkildstopalvelujen tuot-
tamiseen.

HRV-palvelut tarjoaa yrityksille ja tyon-
antajille apua rekrytointiin, henkil&stén
vuokraamiseen, henkiloston sopeutta-
mistilanteisiin sekd henkildston ja tyo-
yhteison kehittdmiseen liittyvissa tar-
peissa. Palvelukokonaisuudet raitalsi-
déddn yritysten palvelutarpeiden mukai-
sesti.

HRV-palvelut on ratkaisu silloin, kun
yrityksen henkil6stotarpeita ei ole
mahdollista toteuttaa TE-toimiston
maksuttomilla palveluilla

www.hrv-palvelut.fi



Tyolinjan palvelunumerot

Yritys-, yhteiso- ja

tyonantaja-asiakkaat 010 19 4907

Avoimen tydpaikan ilmoittaminen, tyolinja@te-toimisto.fi
TE-toimistojen palvelut, opastus

verkkoasiointiin, oleskelulupaneuvonta

Koulutusneuvonta 010 19 4901
koulutusneuvonta@te-toimisto.fi

Muutosturvaneuvonta 010 19 4910
tyolinja@te-toimisto.fi

Tyo6ttomyysturvaneuvonta 010 19 4911
Yritys-Suomi-puhelinpalvelu 010 19 4680
Puhelujen hinnat

010 I9-alkuisiin lankaliittymasta paikallisverkkomaksu,
matkapuhelimesta matkapuhelinmaksu

Kattavat tiedot palveluistamme
nopeasti ja vaivattomasti:

WANNVANNGIBE
11 1

www.asiantuntijahaku.fi
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