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HRV-palvelut
yritysten kdyttoon

HRV-palvelut



Edessa rekrytointi?

Muutospaineita tydyhteisossa?

Hukassa hyva tyoilmapiiri?

HRV-palvelut on ty6- ja elinkeinohallinnon valtakunnallinen asiantuntija-

verkosto, joka tarjoaa ammattitaitoista palvelua erilaisissa henkilostoon
liittyvissa tilanteissa.

Yrityksessa muutokset ovat arkipdivda. Henkilostdasioiden
hoitaminen vaatii aikaa ja osaamista. Kaikkea ei kannata hoitaa
yksin - luotettavien ammattilaisten kdyttaiminen apuna on
viisas valinta koko yrityksen parhaaksi.Tyo- ja elinkeino-

toimiston HRV-palvelut auttaa haastavissakin tilanteissa!

Kerralla oikeisiin ratkaisuihin
Kun otat ammattilaiset avuksi, sdastit seka
kustannuksia etti aikaa. Henkilostokonsulttimme

ja psykologimme perehtyvit tehokkaasti asiaasi.

Tunnemme tyémarkkinat ja meilla on vahvaa
alueellista osaamista.

Asiakaslahtoéinen toimintatapamme seki osaavat
henkilostokonsulttimme [0ytavat varmasti yrityk-

sesi henkilostdon liittyviin kysymyksiin ratkaisut.
Ota yhteytta!



Rekrytointi

Henkilostovuokraus

Henkilostovuokraus on nopea, helppo ja riskitdn keino henkildston
hankintaan. Haemme, valitsemme ja esittelemme yritykselle sopivimmat
tyontekijaehdokkaat. Toimimme vuokratydntekijan tydnantajana;
vastaamme tyontekijan palkanmaksusta ja muista tyonantajavelvoitteista.
Yrityksen tehtdviksi jad perehdyttiminen, tyon johtaminen ja

tyoturvallisuudesta huolehtiminen.

Haku- ja haastattelupalvelu

Haku- ja haastattelupalvelu suunnitellaan aina yrityksen kanssa yhteis-
tyOssi. Palvelu voidaan toteuttaa laajana kokonaisuutena tai erillisind
osa-alueina sisdltien mm. hakemusten vastaanoton ja seulonnan seka
haastattelut. Liittdmalla mukaan psykologisen soveltuvuuden arvioinnin
voidaan helposti vihentda valintaan liittyvid riskeja ja helpottaa lopullisen

paitoksen tekemista.

Soveltuvuuden arviointi

Arvioinnilla kartoitetaan luotettavin ja monipuolisin menetelmin
henkilon soveltuvuutta tehtivaian seka kykya menestya siina.
Selvitimme mm. henkildn motivaatiota, ominaisuuksia, kompetenssia

ja tyotapoja noudattaen psykologien ammattieettisia periaatteita.



Henkiloston ja tyoyhteison kehittaminen

* Valmennukset
Palvelukokonaisuudet voivat sisdltdi erilaisia teemoja esimerkiksi
muutostilanteiden hallinnasta, perehdyttdjavalmennuksesta,
tyShyvinvoinnista ja organisaation haastatteluosaamisen
kehittamisestd.Valmennusohjelmat suunnitellaan aina yrityksen

tilanteen ja tarpeen mukaan.

* Resurssikartoitus
Resurssikartoituksella selvitetdan henkiloston kehityspotentiaalia.
Kartoitukseen sisdltyy yleensd henkildarvion tekeminen erilaisia
haastattelu- ja testimenetelmia kdyttaen sekd palautteet ja konsultaatiot
yrityksessd. Resurssikartoituksesta on etua mm. toimivia tyéryhmia
rakennettaessa, potentiaalisia esimiehia ja myyntihenkilostod

etsittdessd sekd organisaation uudelleenjirjestelytilanteissa.




Henkiloston sopeuttaminen

* Johdon ja esimiesten valmennus
Yritykset joutuvat joskus harkitsemaan uudelleen organisaationsa ja
henkilostomaaransa sekd sopeuttamaan toimintaansa vallitsevan tilanteen
mukaiseksi. Monipuolisessa johtoa ja esimiehid tukevassa valmennuksessa
kasitellaan irtisanomistilannetta ja sen vaikutuksia henkil6st66n.Valmennus
tukee esimiehid muutosprosessin lapiviemisessd ja hallinnassa sekd tydpaikan
menettamiseen liittyvien reaktioiden ymmartamisessa ja irtisanottujen
kohtaamisessa. Sisdlto rddtaloidaan yrityksen tarpeen ja tilanteen mukaan.

Valmennus voidaan toteuttaa sekd ryhma- etti yksilévalmennuksena.

¢ Uudelleensijoittumisvalmennus
Valmennuksen tarkoituksena on tukea tyésuhteen paittymistilanteessa lihtevad
henkilostoa. Se antaa hyvit lahtokohdat henkildston uudelleensijoittumiselle ja
helpottaa yksilon toimimista muutostilanteessa.Valmennuksen tavoitteena on
ohjata tyontekija uudelle uralle kriisinsa lapi. Se on myds tyénantajan tapa
kertoa tyontekijilleen, ettd hdnen tybpanostaan on arvostettu ja ettd
organisaatio muutoksista huolimatta huolehtii tyontekijoistdan.Valmennusta
voidaan toteuttaa ryhma- tai yksildohjauksena. Se sisiltda usein itseanalyysi-
ja urasuunnitteluosioita, keskusteluja ja monipuolisia tehtavia, joilla
autetaan muutoksessa selviytymistd ja tehostetaan tyonhakutaitoja. Kesto
voidaan sopia erikseen ja sisdlto raatiloida mahdollisimman hyvin

kohderyhmin tarpeita vastaavaksi.




* Muutosvalmennus
Muutosvalmennus voidaan kohdentaa ldhteville, jatkaville tai se voi olla
avoin koko henkilostélle.Valmennuksen aikana kdydaan pienryhmissa
Iapi téiden uudelleenorganisointiin tai tydsuhteen paittymiseen liittyvaa
elimanmuutosta ja mahdollisen irtisanomisen aiheuttamaa kriisia.
Myds muuttuneessa tydyhteisdssd jatkavan henkildstdn toimintakyky on
tarkedd organisaation toiminnan jatkuvuuden kannalta. Tavoitteena on
elvyttdd tyoyhteisd tapahtuneen muutoksen aiheuttamista traumoista ja
siirtad katseet kriisista kohti tulevaisuutta ja uusia mahdollisuuksia.
Muutosvalmennukset raatildiddan yrityksen ja henkildston tarpeen

mukaan.
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HRV-palvelut

ESPOO

Upseerinkatu 3 B, 02600 Espoo
puh.010 19 4441

faksi 010 60 70790
espoo.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

LAHTI

Kirkkokatu 12, 15140 LAHTI
puh.010 19 4038

faksi 010 60 45144
lahti.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Kouvola

Hallituskatu 7 B, 45100 KOUVOLA
puh.010 60 45070

faksi 010 60 43297
kouvola.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

TAMPERE

Kauppakatu 4, 33210 TAMPERE
puh.010 19 4576

faksi 010 60 45406
tampere.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Jyviaskyla
Vapaudenkatu 58 A, 40100 JYVASKYLA
puh.010 60 45432
faksi 010 60 41222
jyvaskyla.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

TURKU

Linnankatu 50, 3 krs, 20100 TURKU
puh.010 19 4391

faksi 010 60 43185
turku.hrv-palvelut@te-toimisto.fi
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PORI

Isolinnankatu 24, 2.krs, 28100 PORI
puh.010 60 43688

faksi 010 60 43684
pori.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

VAASA

Wolffintie 35 B, 65200 VAASA
puh.010 60 46377,010 60 46378
faksi 010 60 46300
vaasa.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Seindjoki

Valtionkatu I, 60100 SEINAJOKI
puh.010 60 46522,010 60 46523
faksi 010 60 46076
seinajoki.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

MIKKELI

Porrassalmenkatu 29, 50100 MIKKELI
puh.010 19 4158

faksi 010 60 41601
mikkeli.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

OuULU

Torikatu 34-40 A, 90100 OULU
puh.010 60 44309,010 60 44331
faksi 010 60 44313
oulu.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Maksupalveluyksikko

Palkka- ja taloushallinto

Linnankatu 50, 3 krs, 20100 TURKU
puh.010 60 43162

faksi 010 60 43186
turku.maksupalveluyksikko@te-toimisto.fi

www.hrv-palvelut.fi



