
HRV-palvelut
yritysten käyttöön

V O I M A A  T Y Ö Y H T E I S Ö Ö N
T E H O A  T O I M I N T A A N



❑✓ Edessä rekrytointi? 

Muutospaineita työyhteisössä?

Hukassa hyvä työilmapiiri?

HRV-palvelut on työ- ja elinkeinohallinnon valtakunnallinen asiantuntija-

verkosto, joka tarjoaa ammattitaitoista palvelua erilaisissa henkilöstöön

liittyvissä tilanteissa.

 

Yrityksessä muutokset ovat arkipäivää. Henkilöstöasioiden

hoitaminen vaatii aikaa ja osaamista. Kaikkea ei kannata hoitaa 

yksin - luotettavien ammattilaisten käyttäminen apuna on 

viisas valinta koko yrityksen parhaaksi. Työ- ja elinkeino-

toimiston HRV-palvelut auttaa haastavissakin tilanteissa!

Kerralla oikeisiin ratkaisuihin

Kun otat ammattilaiset avuksi, säästät sekä

kustannuksia että aikaa. Henkilöstökonsulttimme 

ja psykologimme perehtyvät tehokkaasti asiaasi. 

Tunnemme työmarkkinat ja meillä on vahvaa 

alueellista osaamista.

Asiakaslähtöinen  toimintatapamme sekä osaavat 

henkilöstökonsulttimme löytävät varmasti yrityk-

sesi henkilöstöön liittyviin kysymyksiin ratkaisut. 

Ota yhteyttä!

❑✓

❑✓



Rekrytointi

•	 Henkilöstövuokraus

	 Henkilöstövuokraus on nopea, helppo ja riskitön keino henkilöstön 

hankintaan. Haemme, valitsemme ja esittelemme yritykselle sopivimmat 

työntekijäehdokkaat. Toimimme vuokratyöntekijän työnantajana; 

	 vastaamme työntekijän palkanmaksusta ja muista työnantajavelvoitteista. 

Yrityksen tehtäväksi jää perehdyttäminen, työn johtaminen ja

	 työturvallisuudesta huolehtiminen.

•	 Haku- ja haastattelupalvelu

	 Haku- ja haastattelupalvelu suunnitellaan aina yrityksen kanssa yhteis-

työssä. Palvelu voidaan toteuttaa laajana kokonaisuutena tai erillisinä 

osa-alueina sisältäen mm. hakemusten vastaanoton ja seulonnan sekä 

haastattelut. Liittämällä mukaan psykologisen soveltuvuuden arvioinnin 

voidaan helposti vähentää valintaan liittyviä riskejä ja helpottaa lopullisen 

päätöksen tekemistä. 

•	 Soveltuvuuden arviointi

	 Arvioinnilla kartoitetaan luotettavin ja monipuolisin menetelmin

	 henkilön soveltuvuutta tehtävään sekä kykyä menestyä siinä.

	 Selvitämme mm. henkilön motivaatiota, ominaisuuksia, kompetenssia

	 ja työtapoja noudattaen psykologien ammattieettisiä periaatteita.   
 



Henkilöstön ja työyhteisön kehittäminen

•	 Valmennukset

	 Palvelukokonaisuudet voivat sisältää erilaisia teemoja esimerkiksi

	 muutostilanteiden hallinnasta, perehdyttäjävalmennuksesta, 

	 työhyvinvoinnista ja organisaation haastatteluosaamisen

	 kehittämisestä. Valmennusohjelmat suunnitellaan aina yrityksen

	 tilanteen ja tarpeen mukaan.

•	 Resurssikartoitus           

	 Resurssikartoituksella selvitetään henkilöstön kehityspotentiaalia.

	 Kartoitukseen sisältyy yleensä henkilöarvion tekeminen erilaisia

	 haastattelu- ja testimenetelmiä käyttäen sekä palautteet ja konsultaatiot

	 yrityksessä. Resurssikartoituksesta on etua mm. toimivia työryhmiä

rakennettaessa, potentiaalisia esimiehiä ja myyntihenkilöstöä

etsittäessä sekä organisaation uudelleenjärjestelytilanteissa.
 



Henkilöstön sopeuttaminen

•	 Johdon ja esimiesten valmennus

	 Yritykset joutuvat joskus harkitsemaan uudelleen organisaationsa ja

	 henkilöstömääränsä sekä sopeuttamaan toimintaansa vallitsevan tilanteen

	 mukaiseksi. Monipuolisessa johtoa ja esimiehiä tukevassa valmennuksessa

	 käsitellään irtisanomistilannetta ja sen vaikutuksia henkilöstöön. Valmennus

	 tukee esimiehiä muutosprosessin läpiviemisessä ja hallinnassa sekä työpaikan

	 menettämiseen liittyvien reaktioiden ymmärtämisessä ja irtisanottujen

	 kohtaamisessa.  Sisältö räätälöidään yrityksen tarpeen ja tilanteen mukaan.

	 Valmennus voidaan toteuttaa sekä ryhmä- että yksilövalmennuksena.

•	 Uudelleensijoittumisvalmennus

	 Valmennuksen tarkoituksena on tukea työsuhteen päättymistilanteessa lähtevää

	 henkilöstöä. Se antaa hyvät lähtökohdat henkilöstön uudelleensijoittumiselle ja

	 helpottaa yksilön toimimista muutostilanteessa. Valmennuksen tavoitteena on

	 ohjata työntekijä uudelle uralle kriisinsä läpi. Se on myös työnantajan tapa

	 kertoa työntekijälleen, että hänen työpanostaan on arvostettu ja että

	 organisaatio muutoksista huolimatta huolehtii työntekijöistään. Valmennusta

	 voidaan toteuttaa ryhmä- tai yksilöohjauksena. Se sisältää usein itseanalyysi-

	 ja urasuunnitteluosioita, keskusteluja ja monipuolisia tehtäviä, joilla

	 autetaan muutoksessa selviytymistä ja tehostetaan työnhakutaitoja. Kesto

	 voidaan sopia erikseen ja sisältö räätälöidä mahdollisimman hyvin

	 kohderyhmän tarpeita vastaavaksi.



•	 Muutosvalmennus

	 Muutosvalmennus voidaan kohdentaa lähteville, jatkaville tai se voi olla 

avoin koko henkilöstölle. Valmennuksen aikana käydään pienryhmissä 

läpi töiden uudelleenorganisointiin tai työsuhteen päättymiseen liittyvää 

elämänmuutosta ja mahdollisen irtisanomisen aiheuttamaa kriisiä.

	 Myös muuttuneessa työyhteisössä jatkavan henkilöstön toimintakyky on

	 tärkeää organisaation toiminnan jatkuvuuden kannalta. Tavoitteena on 

elvyttää työyhteisö tapahtuneen muutoksen aiheuttamista traumoista ja 

siirtää katseet kriisistä kohti tulevaisuutta ja uusia mahdollisuuksia.

	 Muutosvalmennukset räätälöidään yrityksen ja henkilöstön tarpeen

	 mukaan.
			 





PORI
Isolinnankatu 24, 2.krs, 28100 PORI
puh. 010 60 43688
faksi 010 60 43684
pori.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

VAASA
Wolffintie 35 B, 65200 VAASA
puh. 010 60 46377, 010 60 46378
faksi 010 60 46300
vaasa.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Seinäjoki
Valtionkatu 1, 60100 SEINÄJOKI
puh. 010 60 46522, 010 60 46523
faksi 010 60 46076
seinajoki.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

MIKKELI
Porrassalmenkatu 29, 50100 MIKKELI
puh. 010 19 4158
faksi 010 60 41601
mikkeli.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

OULU
Torikatu 34-40 A, 90100 OULU
puh. 010 60 44309, 010 60 44331
faksi 010 60 44313
oulu.hrv-palvelut@te-toimisto.fi 

Maksupalveluyksikkö
Palkka- ja taloushallinto
Linnankatu 50, 3 krs, 20100 TURKU
puh. 010 60 43162 
faksi 010 60 43186
turku.maksupalveluyksikko@te-toimisto.fi

ESPOO
Upseerinkatu 3 B, 02600 Espoo
puh. 010 19 4441
faksi 010 60 70790
espoo.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

LAHTI
Kirkkokatu 12, 15140 LAHTI
puh. 010 19 4038
faksi 010 60 45144
lahti.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Kouvola
Hallituskatu 7 B, 45100 KOUVOLA
puh. 010 60 45070
faksi 010 60 43297
kouvola.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

TAMPERE
Kauppakatu 4, 33210 TAMPERE
puh. 010 19 4576
faksi 010 60 45406
tampere.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Jyväskylä
Vapaudenkatu 58 A, 40100 JYVÄSKYLÄ
puh. 010 60 45432
faksi 010 60 41222
jyvaskyla.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

TURKU
Linnankatu 50, 3 krs, 20100 TURKU
puh. 010 19 4391
faksi 010 60 43185
turku.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Oulu

Vaasa

Seinäjoki

Pori 

Turku 

Tampere 

Jyväskylä 

Mikkeli 

Lahti Kouvola 

Espoo 

www.hrv-palvelut.fi

YHTEYSTIEDOT


