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Yrkesmassig
utveckling

\-0, Arbets- och néringsbyran



Manga sitt och orsaker att soka till utbildning

Det snabbt fordndrande arbetslivet krdver forutom grundutbildning dven
kontinuerlig utveckling av yrkesskickligheten och kompetensen.Yrkesval gors
inte enbart i ungdomen, utan man madste fundera pd fragor om yrkesmdissig
utveckling dven senare i livet.

TE-byrdn erbjuder madnga olika utbildningsalternativ for savdl unga
arbetssokande, arbetslosa eller dem som hotas av arbetsloshet som for dem
som dr yrkesverksamma. Med hjdlp av utbildningen kan man komplettera sin
yrkesskicklighet och kompetens eller till exempel utbilda sig till ett helt nytt
yrke. Alla utbildningsformer syftar till att frdmja deltagarens sysselsdttning,
placering i arbete eller att deltagaren stannar kvar i arbete.

Tjanster for kompetensutveckling
arbetskraftspolitisk utbildning

frivilliga studier

utbildnings- och yrkesinformationstjanster
yrkesvals- och karridrplaneringstjanster
arbetspraktik och arbetslivstraning
yrkesinriktad rehabilitering

Servicenummer for utbildningsradgivning 010 19 4902



Arbetskraftsutbildning

Arbetskraftsutbildningens (arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning) uppgift ar att
utveckla och uppritthélla vuxnas yrkes-
kompetens. Arbetskraftsutbildningen ar
framst avsedd for vuxna som dr arbets-
|6sa eller hotade av arbetsloshet och
som slutfort sin laroplikt. Utbildningen
ar avgiftsfri for deltagarna. Arbets- och
naringsforvaltningen skaffar utbildning
fran bl.a. yrkesutbildningscentrer for
vuxna, hogskolor och fran andra produ-
center av utbildningstjanster.

Yrkesinriktad arbetskraftsutbild-
ning dr huvudsakligen utbildning som
leder till en examen. Man kan avligga en
grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen
eller en del av en examen. Malet kan
ocksa vara att slutféra oavslutade hog-
skolestudier. Dessutom erbjuds vidareut-
bildning eller fortbildning samt féretagar-
utbildning f6r dem som startar eller har
planer pa att starta foretagsverksamhet.

Yrkesutbildning kan dven anskaffas i
samarbete med arbetsgivaren. |
detta fall planeras utbildningen enligt
arbetsgivarens och studerandens behov
och arbetsgivaren deltar ocksd i finansie-
ringen av utbildningen samt i antagningen
av studerande. | utbildningen kan ocksa
delta nya foretagare eller féretagare till-
sammans med sina anstillda. Dessutom
kan hyrda arbetstagare delta i utbildning-
en.

Forberedande arbetskraftsutbild-
ning kan till exempel vara utbildning
som fokuserar pa att soka arbete eller till

utbildning eller pa yrkesmissig planering.
Genom utbildningen forbattras ocksa de
allmanna kunskaperna i datateknik och
sprakkunskaperna samt framjas invand-
rarnas integration.

Ansokan till arbetskraftsutbildning gors
antingen genom en elektronisk ansok-
ningsblankett eller genom en anséknings-
blankett som fas hos arbets- och narings-
byran. En elektronisk ansékningsblankett
som sdnts via Internet styrs automatiskt
till den TE-byra som ansvarar for antag-
ningen av studerande. Pappersversionen
av ansokningsblanketten limnas in per-
sonligen pa TE-byran i den egna regionen.
For antagningen av studerande ansvarar
vanligtvis TE-byran for utbildningsorten.

Information om
arbetskraftsutbild-

ning och ans6knings-
tider:TE-byran och
www.mol.fi.




Formaner under
arbetskraftsutbildning

Under arbetskraftsutbildning kan till
studeranden betalas den arbetsl6shets-
forman (inkomstrelaterad dagpenning/
grunddagpenning/arbetsmarknadsstod)
som han eller hon har ritt till vid arbets-
|6shet. Om utbildningen har avtalats i
sysselsattningsplanen, kan studeranden ha
ratt till forhojd arbetsléshetsforman. For
att arbetsléshetsférman ska kunna beta-
las, forutsitts att studerandens jobbsok-
ning ar i kraft.

Ersittning for uppehille betalas for att
ersitta de extra maltids-, rese- och
inkvarteringskostnader som utbildningen
medfor. Forutsattningen for denna ersitt-
ning dr att den studerande ar berittigad
till arbetsloshetsforman.

Ytterligare upplysningar om utbetalning
av arbetsloshetsforman:

www.fpa.fi

www.tyij.fi

Frivilliga studier

Arbetssokande kan under vissa forut-
sattningar studera pa heltid utan att for-
lora sin arbetsloshetsforman. De frivilliga
studierna maste overenskommas med
TE-byran. Under tiden for studierna
betalas arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod. Dessutom betalas
ersittning for uppehille.

Om studierna inte kan stodjas med
arbetsloshetsforman, kan studeranden

anda ha majlighet att studera pa deltid
utan att forlora arbetsloshetsformanen.

For att frivilliga studier ska kunna

stodjas med arbetsléshetsforman,

forutsatts bland annat att

m stodjandet av studierna i vasentlig
man férbittrar arbetssékandens for-
utsdttningar att fa arbete

m studierna ar heltidsstudier

m stodjandet av studierna har avtalats
i sysselsattningsplanen eller den plan
som ersdtter sysselsittningsplanen

m arbetssokanden har fyllt 25 ar

Narmare information om hur stor
arbetsloshetsformanen ar fas hos arbets-
|6shetskassan eller Folkpensionsanstalten.

www.studieinfo.fi
www.oph.fi/oppisopimus >
pa svenska

Utbildnings- och
yrkesinformationstjanst

Via TE-byrans utbildnings- och yrkesin-
formationstjanst fas all information som
beh&vs om utbildningsalternativ, arbets-
marknaden samt finansiering av studierna.
Fortast hittar man information genom
vara webbtjanster, men det gir ocksa
att komma &verens om méte med eller
ringa till en utbildningsradgivare, eller att
be om ytterligare information via e-post.
Dessa tjanster ar till for alla och avgifts-
fria.



I utbildnings- och yrkesinforma-
tionstjansten kan man

m diskutera personligt med en utbild-
ningsradgivare om fragor som giller
yrkesmissig utveckling

m soka information om utbildningar,
yrken och finansiering av studier pa
vara webbsidor med sjilvbetjanings-
terminaler

m delta i infomoten om utbildning

Syftet @r att den information som man
har skaffat hjilper att fatta beslut om att
sOka till utbildning och beslut om yrkes-
massig utveckling.

www.ammattinetti.fi

Dra ocksa
nytta av vara
webbtjanster som

stod for karriar-
planeringen:
www.mol.fi.

Yrkesval och
karridrplanering

TE-byrans yrkesvals- och karriirplane-
ringstjanst hjalper med att precisera
personliga mal eller att utarbeta en for
arbetssdkandens situation lamplig karri-
arplan.

Yrkesvals- och karridrplaneringstjians-
ten hjalper, nar man soéker svarffunde-
rar pa bl.a. foljande fragor:

m Vilket omrade eller vilken utbildning
ska jag rikta in mig pa?

m Vilka mdjligheter erbjuder utbildning-
en och arbetslivet mig nu och i fram-
tiden?

®m Hurdana saker och uppgifter ar jag
intresserad av?

® Vad kan jag, vilka ar mina starka sidor
och vilka sidor av mig sjilv borde jag
vidareutveckla?

m Hur paverkar mitt hélsotillstand eller
mina personliga egenskaper mina
mojligheter?

m Vagar jag byta bransch?

® Hur mycket ar jag beredd att satsa
for att na mina mal?

m Hur forverkligar jag min plan?

Yrkesvalspsykologen hjilper med fragor
om yrkesval eller utbildning dven genom
att erbjuda gruppvagledning som ett
alternativ.

Yrkesvals- och karridrplaneringstjansten
utgodrs av konfidentiellt samarbete mel-
lan den som soker till utbildning och
TE-byran.



Arbetspraktik och
arbetslivstraning

Arbetslosa arbetssokande kan delta

i arbetspraktik eller arbetslivstraning

for att orientera sig i eller aterga till
arbetslivet och for att framja sin place-
ring i arbete och sin yrkeskompetens.
Arbetspraktik och arbetslivstraning ar
bra alternativ, ndr man vill prova pa nya
slags arbetsuppgifter och forbereda sig
infor arbetslivet. Samtidigt kan man ocksa
prova olika yrken och jobb for att se om
de dr intressanta och lampliga.

TE-byran skaffar en plats for arbetsprak-
tik eller arbetslivstraning. Man kan ocksa
sjalv soka en plats, som TE-byrdn godkan-
ner.

TE-byrén ingar ett skriftligt avtal for viss
tid med arbetssokanden och den som
ordnar arbetspraktiken eller arbetslivs-
traningen innan arbetspraktiken eller
arbetslivstraningen borjar.

Den som ordnar arbetspraktiken eller
arbetslivstraningen maste alltid se till
att den som deltar i praktiken eller tra-
ningen har behovlig 6vervakning och
ledning.

Arbetspraktik och arbetslivstraning kan
ordnas av staten, en kommun, en sam-
kommun, ett féretag, en forening eller
en annan sammanslutning samt en stif-
telse eller en enskild naringsidkare. Ett
hushall kan ddaremot inte vara anord-
nare av arbetspraktik eller arbetslivs-
traning.

Arbetspraktik

De som dr under 25 ar, saknar yrkesut-
bildning och omfattas av systemet med
arbetsmarknadsstod kan delta i arbets-
praktik. Under arbetspraktiken betalas
fullt arbetsmarknadsstéd. Under vissa
forutsattningar kan dessutom ersittning
for uppehille betalas till dem som deltar
i praktik.

Ytterligare information om utbetalning av
arbetsmarknadsstéd och ersittning for
uppehille: www.fpa.fi

Arbetslivstraning

De som fyllt 25 ar, de som skaffat yrkes-
utbildning eller de som i form av arbets-
[6shetsforman far grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning kan delta i
arbetslivstraning. Under arbetslivstraning-
en betalas arbetsloshetsforman (inkomst-
relaterad dagpenning/grunddagpenning/
arbetsmarknadsstod) och dessutom
ersittning for uppehille.

Ytterligare upplysningar:
www.fpa.fi
www.tyj.fi

TE-byran
ordnar en plats

for arbetsprak-
tik eller arbets-
livstraning.




Yrkesinriktad
rehabilitering

TE-byrans tjanster for yrkesinriktad reha-
bilitering hjilper med att utarbeta sada-
na planer och I6sningar for arbete eller
utbildning som tar hansyn till kundens
hilsotillstand.

Yrkesinriktad rehabilitering ordnas ocksa
av olycksfalls- och trafikforsakrings-
anstalter; arbetspensionsanstalter och
Folkpensionsanstalten.

www.vkk.fi
www.tela.fi
www.fpa.fi

TE-byrans tjinster for yrkesinriktad
rehabilitering kan komma i fraga,
ndr man funderar pa:

m Hurdant arbete eller vilken utbildning
passar mig oavsett mina hélsobegrins-
ningar?

m Kan jag fortsitta i mitt arbete eller
bor jag Sverviga byte av yrke?

m Vilka mdjligheter har jag att hitta ett
lampligt arbete eller en lamplig utbild-
ning?

® Hurdan ekonomisk och annan hjilp
kan jag fa som stod for mina rehabili-
teringsplaner?

m Vilket dr det ritta stillet for rehabili-
tering i mitt fall?



Jobblinjens servicenummer

Personkunder 010 19 4905

Anmilan som arbetssékande, jobblinjen@te-byran.fi
lediga jobb, andring av uppgifterna

om jobbsékningen,

TE-byrdernas tjanster, vigledning for

e-tjnster pa webben

Utbildningsradgivning 010 19 4902
utbildningsradgivning@te-byran.fi

Radgivning om utkomstskydd 01019 4912
for arbetslosa

Radgivning om omstillningsskydd 010 19 4910
jobblinjen@te-byran.fi

Samtalspriser
Samtal till nummer som bérjar med 010 19:
fran tradtelefon lokalndtsavgift; fran mobiltelefon mobiltelefonavgift.
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