


Innehall

Verksamhetsmiljon for vagledningen i siffror i

Till lasaren

FOR VAGLEDNING | SIFFROR

Befolkningen och dess aldersstruktur:

Finlands folkméngd — forutses vixa fram till ar 2020.
Aldersstrukturen — forindras betydligt.

Antalet elever i grundskoledldern — minskar med néstan

10 % under aren 2000-2010, varefter minskningen utjimnas.

De unga arsklasserna — vixer fram till ar 2010, varefter
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I denna broschyr presenteras de vdg-
lednmings- och radgivningstjdnster som
det finlandska samhdllet erbjuder 1
anknytning tll utbildning, yrkesval
och karriarplanering. Dessutom pre-
senteras verksamhetsmiljon for vdg-
ledningen och samarbeter mellan de
olika aktorerna, som géiller den livs-
langa vigledningen. Broschyren inne-
haller ocksa en dversikt dver vigled-

ningens aktuella urmaningar.

I Finland finns det rva etablerade
servicesystem for vagledning, som
kompletterar varandra betrdffande
funktion och mdl: ldroanstalternas
vdagledningsverksamhet och arbetsfor-
valtmingens tjinster for yrkesvdgled-
ming. Dessa bestdar av yrkesvdgled-
nmings- och karridrplaneringstjdnster
samt utbildnings- och yrkesinforma-

tionstjanster.

All vigledningsverksamhet har som
mal att bista och stoda den enskilda

1 fragor kring utbildning och karridr-

planering enligt principerna for livs-
langt larande. I Finland har alla maj-
lighet art fa vdgledning oberoende av
om man studerar, arbetar, dr arbetslos

eller star utanfor arbetsmarknaden.

Ansvaret for vagledningsverksam-
heten ligger huvudsakligen pa den
offentliga sektorn: undervisnings- och
arbetsforvaltmingen samt for ldroan-
stalternas del, dven pa utbildming-
sanordnarna, oftast kommuner-

na. Arbetsfordelningen mellan dessa
tvad vdagledmingssystem dr rdtt rydhig.
Ldroanstalterna har huvudansvaret
for vdgledningen av studerande. Ar-
betskraftsbyrdernas yrkesvals- och
karridrplaneringstjdnster samt ut-
bildnings- och yrkesinformations-
ydanster dr avsedda 1 forsta hand
for kunder som star utanfor urbild-
ningssystemet. Arbetskraftsbyrdaernas
alla véiglednings- och radgionings-
yanster star ocksa till de studerandes
forfogande.
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DEN FINLANDSKA UTBILDNINGSPOLITIKENS centrala mal ir att
trygga en hog utbildningsniva for hela befolkningen, 6ka med-
borgarnas vilstand samt sdkerstilla att kompetensen utveck-
las pa ett sdtt som dndringarna i verksamhetsmiljon forutsét-
ter.

Alla finlindska medborgare har rétt till grundliggande ut-
bildning. For alla som har gatt ut grundskolan garanteras en
studieplats pa andra stadiet. De unga som avlagt examen for
gymnasie- och grundldggande yrkesutbildning erbjuds moj-
lighet att bedriva yrkesinriktad eller vetenskapligt inriktad ut-
bildning vid yrkeshégskolor eller universitet. Undervisning
ges pa finska och svenska, men ocksé pé teckensprék, samiska

och romani.

I utvecklandet av utbildningen pa 2000-talet har betydelsen
av de studerandes vilbefinnande samt stodet under studie-
tiden betonats. I ldroanstalter pa grund- och andra stadiet
fungerar en tdckande elevvardsverksamhet i form av samar-
bete mellan skolvisendet och social- och hilsovardsvisendet.
P& grund- och andra stadiet far de studerande stéd och hjalp i
inldrnings- och studiesvarigheter till exempel med stédunder-
visning. Specialundervisning star till buds i den grundliggan-
de utbildningen och i den grundldggande yrkesutbildningen.
Alla skolor har en handlingsmodell for problem-, olycksfalls-
och krissituationer.

rskoleunderyisn

Alla barn ar berattigade till forskoleundervisning ett ar innan
laroplikten boérjar. Undervisning ordnas antingen i daghem-
men eller i anslutning till grundskolorna. Syftet dr att for-
béttra barnens inldrningsforutsittningar sa att uppvéxt- och
inldrningsmiljon stéder barnens sjédlvstindiga handlande. Del-
tagandet i forskoleundervisningen ér frivilligt. Malsittningen
ar att forskole- och den grundldggande undervisningen bildar
en sammanhéingande och konsekvent helhet.

rundiaggande utbildr

Liroplikten borjar det dret d& barnet fyller sju ar. Grundsko-
lan dr en enhetlig nioérig skola. Syftet med undervisningen
ar att ge eleverna mojligheter till en mangsidig tillvaxt, inlédr-
ning och utveckling av en sund sjdlvkinsla, att bli fullvirdiga
medlemmar i samhiéllet och ge dem kunskaper och fardighe-
ter som behdvs i livet. Undervisningen skall ocksa framja jam-
likhet i samhaéllet och stidrka elevernas forutsittningar for livs-
langt ldrande.

I den grundldggande utbildningen finns ocksé elever som pa
olika sdtt dr i behov av sérskilt stod. Elevernas individuella be-
hov bestimmer kvaliteten och omfattningen av det stéd och
den handledning som erbjuds. Pedagogiska stodformer i den
grundldggande utbildningen ar stddundervisning och special-
undervisning. Utom differentiering och individualisering av
undervisning har eleven ocksa rétt till andra former av stod

som deltagande i undervisningen forutsitter, sdsom tolk- och
assistenttjdnster samt specialhjdlpmedel.

Invandrarnas integration stdds genom att det ordnas utbild-
ning som forbereder for den grundliggande utbildningen.
Om en elev med invandrarbakgrund inte har tillrickliga kun-
skaper i finska/svenska for att kunna studera i en grupp i den
grundlidggande utbildningen, stods hans/hennes inldrning i en
grupp som forbereder invandrare f6r den grundliggande ut-
bildningen. Syftet med den férberedande utbildningen é&r att
frimja elevens balanserade utveckling och integration i det
finldindska samhaillet samt att ge nddvindiga fardigheter for
overgang till den grundlédggande utbildningen.

Efter grundskolan fortsétter de flesta eleverna i utbildning pa
andra stadiet; Over hilften av arskursen fortsitter sina studier i
gymnasiet och nédstan 40 % fortsétter vid yrkesldroanstalter.

F6rmid_dags- och

Formiddags- och eftermiddagsverksamheten dr avsedd for
elever i arsklass 1 och 2 samt for alla arsklassers specialelever.
Verksamheten styrs av riksomfattande grunder som Utbild-
ningsstyrelsen fastslagit. I dem betonas betydelsen av lek, ska-
pande verksamhet och positiva upplevelser for skoleleverna.

(")ve_rgé_ngen frén den grundldggande

Enligt lagen om grundldggande utbildning kan pabyggnads-
undervisning ordnas under ett ldsar for de unga som slutfort
larokursen 1 den grundldggande utbildningen. For pabygg-
nadsundervisningen har ingen riksomfattande timférdelning
eller larokurs fastslagits. Undervisning och handledning un-
der minst 1100 timmar skall dock erbjudas. De elever som
efter grundskolan inte fatt en studieplats for fortsatta studier
kan studera i frivillig pabyggnadsundervisning. Syftet med

undervisningen och handledningen &r att de ungas karridrval
klarnar och att mojligheterna till fortsatta studier forbattras.
Pabyggnadsundervisning kan ordnas i anslutning till den 6vri-
ga grundldggande undervisningen, i separata grupper for pa-
byggnadsundervisning och vid andra ldroanstalter samt som
handledda studier i arbetslivet, i verkstdder eller inom organi-
sationers verksamhet. Utbildningsanordnaren och arbetslivets
representant kommer 6verens om malsittningen fér och inne-
hallet i studierna pé arbetsplatserna.

I samarbete med den studerande planerar man och kommer
Overens om studierna enligt studieprogrammet i den egna
skolan, i andra ldroanstalter, i arbetslivet och pa andra platser.
Dessutom kommer man dverens om timantalet for ldroim-
nen och Ovriga studier och fastslar den studerandes person-
liga studiemal, ordnandet av individuell handledning och 6v-
riga stodatgirder som eventuellt beh6évs samt en utviardering
av studerandens egen verksamhet och studieprocess.

Utbildningsférsok som vigleder och férbereder for yrkesut-
bildning startades ar 2006. Malet dr att utveckla individuel-
la studievdgar och nya verksamhetssidtt med vilka man soker
sig till yrkesutbildning. Verksamhetsprinciperna gar ut pa att
sporra och uppmuntra och praktiskt stdda de unga, bade i
studierna och de olika delomradena av livskompetens. I ut-
bildningen ingér bl.a. att h6ja grundskolevitsorden, forbéttra
vardagslivets firdigheter, avldgga yrkesutbildningens gemen-
samma dmnen, utfora arbetspraktik, konkretisera hur de fort-
satta studierna bedrivs samt att skapa klarhet i yrkesvalet. M-
let 4r ocksa att effektivera samarbetet mellan olika aktérer och
informationsformedlingen i syfte att forebygga utslagning av
unga.

Unga i behov av sérskilt stod har mojlighet att delta i férbe-
redande utbildning i rehabiliteringssyfte for grundliggande
yrkesutbildning. Malet &r att den studerande skaffar sig sada-
na firdigheter med vilka han/hon kan delta i grundldggande
yrkesutbildning eller omskola sig till ett nytt yrke.



sy mnasicutbidn

Gymnasiet dr en allménbildande skola som leder till student-
examen, forbereder for fortsatta studier samt fortsitter den
fostrande uppgiften som pabdérjats i grundskolan. I gymna-
siet dr studietakten inte bunden till arsklasser, utan den stude-
rande kan sjilv uppgora en personlig studieplan inom ramen
for ldroanstaltens kursutbud och studietid. Den som har blivit
godkind i studentexamen far en allmén behorighet for fort-
satta studier vid samtliga eftergymnasiala ldroanstalter.

Gymnasiets ldrokurs omfattar minst 75 kurser, som alla be-
star av 38 lektioner. Antalet obligatoriska kurser som avlaggs
ar 45-49. Till gymnasiestudierna hér utom ldrodmnen som ér
gemensamma for alla ocksa valfria fordjupade och tillimpade
kurser vars utbud kan variera i olika ldroanstalter. Studerande
kan vilja kurser ocksé fran andra gymnasier eller yrkesldroan-
stalter och inkludera dem i sina gymnasiestudier. I genomsnitt
fullgérs gymnasiets larokurs pa tre ar.

Nagot farre dn hilften av alla studenter fortsétter efter gym-
nasiet att studera vid universitet, vetenskaps- och konsthog-
skolor och yrkeshdgskolor. Resten Overgar till andra fortsatta
studier eller till arbetslivet.

Malet f6r den grundldggande yrkesutbildningen éir att fortsét-
ta den grundldggande utbildningens fostrande uppgift, samt
att ge den yrkesfirdighet som arbetslivet krdver och att ge de
fardigheter som fortsatta studier forutsétter. Vid yrkesldroan-

stalterna ordnas undervisning inom praktiskt taget alla ni-
ringslivsomraden.

De tredriga grundexamina som avldggs vid yrkesldroanstal-
terna ger behorighet for fortsatta studier vid yrkeshogskolor-
na och universiteten. Studeranden har ocksa ritt att delta i

studentexamen pa sérskilt definierade villkor. Tidigare studier
eller arbetserfarenhet kan riknas tillgodo som en del av stu-
dierna.

Yrkesutbildningen bestdr av moduler, r brett upplagd och
mangsidig samt innehéller ett stort antal individuella valmaoj-
ligheter. Utbildningen planeras och genomf6rs i nidra samar-
bete med néiringslivet. I alla ldroplaner ingar minst en halvérig
period for inldrning i arbetet antingen i foretag eller i servi-
ceorganisationer. Under denna period forvérvar eleverna en
del av sin yrkeskompetens i en riktig arbetsmiljé. Yrkeskom-
petensen bedéms med yrkesprov i samband med inldrningen
i arbetet.

Foretagsamhet, ansvar for miljon och jordklotets livsduglig-
het, internationalisering samt utnyttjande av teknologi och in-
formationsteknik utgér centrala principer i all utbildning. Ut-
bildningens uppgift édr att vid sidan av yrkesutbildning ocksa
stoda ungdomarnas personlighetsutveckling pa ett mangsidigt
sdtt samt att 6ka deras mojligheter att utvecklas till balanse-
rade individer och medborgare.

Den yrkesinriktade utbildningen av personer i behov av sér-
skilt stod genomfors enligt jamstélldhetsprincipen i forsta
hand vid vanliga yrkesldroanstalter och i samma grupper med
andra studerande eller i speciella grupper eller i bada. Special-
yrkesldroanstalterna skoter i1 forsta hand utbildningen av gravt
handikappade samt den forberedande och rehabiliterande un-
dervisningen och vigledningen. Dessutom ger de sakkunnig-
hjalp till andra ldroanstalter. Specialyrkesutbildning ordnas
ocksa i form av ldroavtalsutbildning.

Laroavtalsutbildr

Bade unga och vuxna kan skaffa sig yrkeskunnighet genom 14-
roavtalsutbildning. Med ldroavtalsutbildning avses sddana yr-
kesstudier som bedrivs pa arbetsplatsen i samband med prak-
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tiska arbetsuppgifter kompletterade med teoretiska studier.
Liroavtalsutbildning anordnas i grundldggande yrkesutbild-
ning, utbildning som forbereder for fristiende examina och i

yrkesinriktad pabyggnadsutbildning.

Ansokning till studier pa andra stadiet
och hégre utbildning

Ansokning till utbildning pé andra stadiet, bl.a. gymnasier, yr-
kesldroanstalter och folkhdgskolor, samt yrkeshogskolor som
riaknas till hégre utbildning, sker huvudsakligen med riksom-
fattande gemensam elevantagning. Storsta delen av de stude-
rande viljs till ldroanstalterna pa basis av betyg och vitsord,
men ocksa arbetserfarenhet och individuella faktorer kan be-
aktas vid antagningen. Det dr mojligt att ordna olika slags ur-

valsprov och lamplighetstest for de s6kande.

Till hogskolorna séker man sig efter utbildning pa andra sta-
diet. Allmén hogskolebehorighet far man genom avlagd stu-
dentexamen, minst trearig yrkesinriktad grundexamen eller
studier utomlands som motsvarar dessa. Universiteten véljer
sjilva sina studerande och det forekommer ingen gemensam

riksomfattande elevantagning.
Vuxenutbildnin m

Det finldndska vuxenutbildningssystemet kan indelas i tvd hu-
vudomréden:
fritt bildningsarbete och allméinbildande vuxenutbildning
samt

yrkesinriktad vuxenutbildning

Fritt bildningsarbete och
allmanbildande vuxenutbildning

I undervisningen inom det fria bildningsarbetet stiller den

studerande sjalv upp sina utbildningsmal. Utbildningen ord-

nas av folkhogskolor, medborgarinstitut, studiecentraler, som-
maruniversitet och idrottsutbildningscenter. Studeranden kan
utnyttja det stora utbudet antingen f6r yrkesinriktad bildning

eller mera intressebetonat.

Det dr mojligt att testa sina sprakkunskaper i allminna sprak-

examina.

Vuxna kan delta i gymnasieutbildning som ar planerad spe-
ciellt for deras behov. Vuxna kan avldgga antingen hela stu-
dentexamen, varvid vissa dmnen ér for dem frivilliga, eller s&
kan de valfritt avldgga sjdlvstindiga dmneshelheter i form av

fria studier.

esinritas i

Yrkesinriktad vuxenutbildning &r i forsta hand avsedd for
vuxna som deltar eller har deltagit i arbetslivet. Den omfattar
frivillig utbildning, arbetskraftspolitisk utbildning samt perso-
nal- och laroavtalsutbildning.

Vuxna kan studera pa alla utbildningsstadier i utbildningar
som har planerats och organiserats sirskilt for vuxna. En ut-
bildningsform som speciellt ldmpar sig for vuxna dr utbild-
ning som forbereder for fristdiende examen, dir personen ges
mojlighet att pavisa sin kompetens antingen pa basis av en-
bart arbetslivserfarenhet eller efter forberedande utbildning.
Vuxna kan ocksa avldgga yrkes- eller specialyrkesexamen (yr-
kesinriktad pabyggnadsutbildning). Dessa examina pa andra
stadiet kommer efter den grundldggande utbildningen och de
avldggs i form av fristdende examina. I ldroavtalsutbildning
kan man forbereda sig for yrkesinriktad grundexamen, yrkes-
examen och specialyrkesexamen. For alla som deltar i forbe-
redande utbildning for fristdende examen uppgors individu-
ella studieprogram som innehéller individuella ldrokurser och

yrkesprovsplaner.

Pa hogskoleniva har vuxna sérskilda studievdgar i yrkeshog-
skolornas grundexamina. Numera kan man avldgga ocksa pa-
byggnadsexamina i yrkeshodgskolorna. Universitetens utbild-
ningsformer fér grundexamen riktade speciellt till vuxna ar
s.k. utbildningar med dndrad (yrkes)inriktning. Dessutom er-
bjuder yrkeshdgskolorna och universiteten specialiseringsstu-
dier for personer som avlagt hogskoleexamen. Bada erbjuder
ockséa 6ppen hogskoleundervisning.

Fri yrkesinriktad vuxenutbildning innebér att var och en far
mojlighet till yrkesinriktad utveckling oberoende av arbetsgi-
varen. Fri yrkesinriktad vuxenutbildning har planerats med
tanke pa utbildningsbehoven pa lang sikt. Studierna kan fi-
nansieras med t.ex. studiestdod for vuxna. Arbetsldsa med till-
riackligt lang arbetserfarenhet har mojlighet att studera med
utbildningsdagpenning som motsvarar utkomstskyddet for ar-
betsldsa.

Personalutbildningen &r den till deltagarantalet mest omfat-
tande formen av vuxenutbildning, inom vilken arbetstagare
utbildas med hinsyn till féretagens behov. Utbildningen &r i
regel kort och arbetsgivarna star i huvudsak for finansiering-
en.

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

I utvecklandet av kompetens ér den arbetskraftspolitiska vux-
enutbildningen arbetsforvaltningens viktigaste redskap. Dess
syfte dr att frimja och uppritthalla balansen mellan efterfra-
gan och utbudet pa arbetskraft, och att férebygga arbetsloshet
och utdragen arbetsloshet samt arbetskraftsbrist. Planeringen
av den arbetskraftspolitiska utbildningen sker pa regionniva
och den baserar sig pa att man i samarbete med foretag och
olika intressentgrupper kan forutsidga behovet av kompeten-
sen hos arbetskraften. Arbetsférvaltningen anskaffar utbild-
ning bl.a. frin vuxenutbildningscentra, hogskolor och andra

utbildningsproducenter.

Utbildningen &r i huvudsak avsedd for arbetslosa personer
men utbildningen ocksa for andra grupper, saisom de som stér
utanfor arbetsmarknaden och de som arbetar, kan ordnas i
form av arbetskraftspolitisk utbildning. Utbildningen &r kost-
nadsfri fér de studerande, som under utbildningstiden kan
beviljas utbildningsstdd eller arbetsmarknadsstéd som mot-
svarar utkomstskyddet for arbetslosa samt ersittning for up-
pehiille.

Den arbetskraftspolitiska utbildningen bestar i huvudsak av
grundldggande yrkesutbildning, yrkesinriktad omskolning,
pabyggnadsutbildning eller kompletterande utbildning. Ut-
bildning ordnas for 6ver tvdhundra yrken. Dessutom kan ar-
betskraftspolitisk utbildning, under vissa fOrutsittningar,
ocksé rdknas som utbildning som siktar till universitets- och

yrkeshogskoleexamen.

Den forberedande arbetskraftspolitiska utbildningen hjilper
vuxna eller unga som befinner sig i arbetslivets fordndrings-
skeden att kartligga sin yrkesinriktning. Den forberedande
arbetskraftspolitiska utbildningen kan bestd av vigledande
utbildning, invandrarutbildning, sprakutbildning eller utbild-
ning som utvecklar grundfirdigheterna i informationsteknik.
Inom den vigledande utbildningen kan man vélja allménbil-
dande studier, sdsom grundskole- och gymnasiestudier, da av-
saknaden av en prestation eller dalig studieframgang i de tidi-
gare studierna utgor ett hinder for att f arbete eller att delta

i yrkesutbildning.

I den arbetskraftspolitiska utbildningen &r samarbetet mel-
lan arbetsforvaltningen och utbildarna samt arbetsgivarna av
stOrsta vikt, for att kunden/studeranden skall komma i géng
med den behdvliga utbildningen och pa sa sitt bli sysselsatt pa
arbetsmarknaden. Samarbetsmetoder och arbetsredskap for
vigledning av studerande har utvecklats bl.a. i arbetsministe-
riets projekt Oskarista Osaajaksi (www.mol.fi >Tutkimus ja ke-

hittiminen > Hankkeet ja raportit > AIKOOn Hyvit kidytdnnot).



Pa syssel-
siattningskurser

utvecklas yrkes-

kunskaperna.

AT el e

DEN ARBETSPOLITISKA STRATEGIN 2003-2007-2010 som hir-
letts fran regeringsprogrammet ligger till grund for arbetsfor-
valtningens verksamhet. Den ér tvirvetenskaplig till sin natur.
De strategiska riktlinjerna syftar tll art:
M den strukturella arbetslésheten sénks
M tillgangen till kunnig arbetskraft sédkerstélls
M arbetsproduktiviteten forbéttras pa ett kvalitativt
hallbart sitt
B forutséttningar skapas for en aktiv arbetsbaserad
invandrarpolitik
M foretagsamhet och sjilvstdndig sysselsdttning okas.

Arbetsforvaltningens regionforvaltning utgors av arbetskrafts-
avdelningarna vid arbetskrafts- och néringslivscentralerna
(TE-centralerna). Arbetskraftsavdelningarna har till uppgift
att genomfora den regionala arbetskraftspolitiken.

De lokala arbetskraftsbyrderna i hela Finland erbjuder ar-
betskraftstjanster for sivil arbetsgivar- som personkunder.
Arbetssokningstjidnster dr arbetsformedling, rekrytering, ut-
hyrning av personal, integrationsplanering, EURES-arbets-
formedling och internationell praktik. Tjinster for yrkesmais-
sig utveckling dr bl.a. yrkesvigledning och karridrplanering,
utbildnings- och yrkesinformationstjénst, yrkesinriktad reha-
biliteringsplanering och arbetskraftspolitisk utbildning. For
att stdda kundernas sysselséttning anvidnds stodatgirder sa-
som arbetssOkningstrining, 16nestdd, arbetspraktik eller ar-
bets- och utbildningsforsok.

I samband med reformen av arbetskraftstjansterna har tjans-
terna profilerats. Utom av arbetskraftsbyraerna betjdnas kun-
derna ockséd av servicecentralerna och jobbsdkningscentren.
Antalet arbetskraftsservicecentraler, som dr gemensamma for
kommunerna, Folkpensionsanstalten och arbetskraftsbyraer-
na och som erbjuder tjdnster for de svarast sysselsatta, var 38
ar 2006. I anslutning till de storre arbetskraftsbyrderna har
man grundat jobbsékningscenter (16 arbetskraftsbyraer), av-
sedda for kundernas sjilvstidndiga arbets- och utbildningssok-
ning. Jobbsokningscentren utgdr en del av arbetskraftsbyra-
erna, arbetskraftsservicecentralerna arbetar i allminhet som
separata verksamhetspunkter.
Arbetsforvaltningens organisation:

Arbetsministeriet

Arbetskraftsavdelningarna vid arbetskrafts- och
néringslivscentralerna (15)

b4
Arbetskraftsbyraer (147)
= arbetsformedling
I ganster for yrkesinriktad utveckling
0 arbetskraftspolitiska atgdrder for framjande av sysselsdttning
samt radgivning om utkomstskydd for arbetslosa

Jobbsokningscenter (16) — i anslutning till
de stora arbetskraftsbyraerna
0 sjdlvstindig arbets- och utbildningssokning
= rddgivning i anvdndningen av branschens webbtjdnster

Arbetskraftsservicecentraler (38)
- differentierade tjanster for svarsysselsatta
I gjanster som stdder sysselsdttning av arbetslosa och svdrsysselsatta
I arbetskraftsbyrans och kc sg resurser.




I Fineanp orpnas finsksprakig studiehandledarutbildning vid
Joensuu och Jyviskyld universitet samt i de yrkespedagogis-
ka hogskolorna vid Tavastlands och Jyviskyld yrkeshogsko-
lor. Svensksprakig studiehandledarutbildning ordnas vid Abo
Akademis pedagogiska fakultet i Vasa.

Man kan studera till vigledare i flerformsutbildning som om-
fattar 60 studiepodng och som vid universiteten fOrutséitter
hogre hogskoleexamen och liararkompetens. Vid de yrkespe-
dagogiska hogskolorna dr intrddeskraven yrkesldrarkompe-
tens och ett ars arbetserfarenhet i yrkesutbildning eller yrkes-
hogskola.

Utom flerformsutbildning erbjuder Joensuu och Jyviskyld
universitet ocksd andra mdojligheter att f& kompetens som stu-
diehandledare: vid Joensuu universitet 4r den huvudsakliga
utbildningsformen magisterutbildning och kompetensen kan
ocksa fas genom att avlidgga bidmnesstudier i anslutning till
vigledning som omfattar 60 studiepoing; vid Jyviskyld uni-
versitet kan kompetensen fis genom studier i magisterpro-
grammet i vigledning. Tilliggsinformation om vigledarut-
bildningen fas pé ifrdgavarande ldroanstalters webbtjénster.

Tavastlands yrkeshogskola © Yrkespedagogisk hogskola
http://www.aokk.fi

Jyvaskyla yrkeshogskola © Yrkespedagogisk hogskola
http://www.jamk.fi

Jyvaskyld universitet Institutionen for lararutbildning
http://ohjausala.jyu.fi/

Joensuu universitet ' Pedagogiska fakulteten,
Institutionen for pedagogik och vuxenpedagogik,
Utbildning av elev- och studiehandledare
http://ohjaus.joensuu.fi/

Abo Akademi, Vasa Pedagogiska fakulteten
http://www.vasa.abo.fi/pf/soktillpf/behorighet/
studiehandledare.htm

Uppgiften som yrkesvalspsykolog inom arbetsforvaltningen
forutsitter alltid magisterexamen i vilken ingar (eller avliggs
separat) hogsta vitsordet i psykologi. For utbildningsradgiva-
rens, arbetskraftskonsulentens och —végledarens arbetsuppgif-
ter forutsatts inte ndgon formell grundlidggande utbildning.

Arbetsforvaltningens personal utvecklar sin egen kompe-
tens med hjilp av forvaltningens egen personalutbildning, i
storre utbildningsprogram som bestéllts utifrdn och genom
sjalvstidndiga studier som far stdd. I kundservicepersonalens
grundldggande utbildningsprogram ingar grunderna for det
vigledningsbetonade kundarbetet. Senare kan man forbattra
sina egna vigledningsfirdigheter genom att delta i férdjupade
studiehelheter.

B EURES-

radgivarna vag-

leder i fragor

om arbete

i olika lander.
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VAGLEDNINGSTJANSTER

VAGLEDNINGSTJANSTER

Grundlaggande utbildning

Eleverna har mojlighet att fa elevhandledning under hela den
grundlidggande utbildningen. I de riksomfattande grunderna
for ldroplanen definieras de uppstillda malen fér handled-
ning i arsklasserna 1-2, 3-6 och 7-9. En del av handledningen
som giller alla elever genomfors som klassbunden handled-
ning. Varje elev har klasslektioner i elevhandledning minst tva
arsveckotimmar (en veckotimme = 38 timmar i aret). Denna
klassbundna handledning genomf6rs i allmidnhet under den
grundldggande utbildningens tre sista &r. Amnen som be-
handlas i handledningen &r studieteknik och skolgang, sjélv-
kdnnedom, mdojligheter till fortsatta studier, yrken och yrkes-
branscher samt arbetslivet.

Alla elever far vid behov personlig och smagruppshandled-
ning och -radgivning. Dessutom far eleverna handledning i
anvindningen av olika verktyg fér framtagning av information
samt av radgivnings- och vigledningstjdnster som sambhallet
erbjuder. I grundskolans slutskede kan eleverna fa praktisk ar-
betslivsorientering under perioder pa en eller tva veckor. Sa-
dana perioder kan ockséd utformas sa att eleverna ges mojlig-
heter att bekanta sig med nagon yrkesutbildning.

Efter grundskolan viljer ungdomarna mellan allménbildan-
de studier i gymnasiet eller yrkesutbildning. Under de se-
naste aren har utbildningsmojligheterna blivit mangsidigare.
Arskursldsa gymnasier, flexibelt sammansatta yrkesinriktade
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studier och samarbetsforpliktelsen for ldroanstalter pa andra
stadiet har 6kat elevernas mojligheter att planera sina studier

pa andra stadiet mangsidigt.

Studiehandledarna ansvarar i huvudsak fér handledning-
en inom grundskolan. Storsta delen av studiehandledarna i
grundskolorna ér till sin grundutbildning ldrare som har utbil-
dat sig till studiehandledare genom specialiseringsstudier som
omfattar 35 studieveckor (numera 60 studiepoing). Utom
studiehandledarna ger ocksé andra ldrare handledning i fragor
som har anknytning till studierna. Klassforestdndaren (grupp-
ledaren) fungerar som stddperson for sina elever i frigor som

berdr skolgangen och skolsamfundet.

Studiehandledarens arbetstid fordelas pa individuell, sma-
grupps- och klassbunden handledning. Dessutom omfattar
arbetet samarbete med elevernas viardnadshavare, med ldra-
re och studiehandledare vid andra laroanstalter samt repre-
sentanter for olika forvaltningsomraden och myndigheterna.
Samarbete med arbets- och niringslivet och arbetsforvalt-
ningens sakkunniga utgdr ocksa en del av studiehandledarens

arbete.

Inom grundundervisningen fir elever med speciella behov
och elever med invandrarbakgrund en mera individuell hand-
ledning om den fortsatta utbildningen 4n andra elever. Vid
handledning av dessa elever samarbetar studiehandledaren

ocksa med sakkunniga fran olika branscher.

Gymnasieutbildning

Drygt hilften av varje arskurs fortsitter sina studier i gymna-
siet. En stor del av gymnasiestuderande har dnnu inte ndgon
Kklar yrkesinriktning i sina studier och de dr i behov av vigled-
ning kring fortbildning samt karridr- och livsplaner. Under
gymnasietiden far de studerande vigledning i gymnasiestu-
dier, dmnesval, studier och utveckling av studieteknik samt
framtidsplaner. Gymnasiets liroplan omfattar en obligatorisk
kurs och en fordjupad kurs i klassbunden studiehandledning,
dvs. allt som allt tvd gadnger 38 timmar under hela gymnasiet,

om studeranden viljer den fordjupade kursen i vigledning.

I vigledningen behandlas fragor som berér planering av stu-
dieprogrammet, studiemetoder, sjdlvkinnedom, fortsatta stu-
dier, yrken och arbetslivet. De studerande som fortsitter i
gymnasiet far orientering i gymnasiets arbetssétt, studieteknik

och i studierna enligt studieplanen.

Gymnasiestuderande har mojligheter att vilja studiekurser
ocksa vid andra ldroanstalter. Studiehandledaren maéste kin-
na till studieutbudet vid andra ldroanstalter och bista de stu-
derande att gbra upp personliga studieplaner som hjilper dem
att tillgodogora sig de mojligheter som andra laroanstalter er-
bjuder. Vid planeringen av gymnasiestudierna hjilper studie-
handledaren de studerande att 6vervidga hur &mnesvalen péa-

verkar studiemojligheterna efter gymnasiet.

De som har avgingsbetyg fran gymnasiet har gott om utbild-
ningsalternativ och mdjligheter pa arbetsmarknaden. For att
utreda dessa far de studerande under studietiden végledning
i karridr- och livsplanering. Genom végledningen far de stu-
derande en uppfattning om de postgymnasiala utbildnings-
vdgarna och lar sig att anvidnda redskap for anskaffning av
information samt bekantar sig med viglednings- och radgiv-

ningstjanster som i synnerhet arbetskraftsbyrdaerna erbjuder.

I gymnasiet star framf6r allt studiehandledaren foér studie-
handledningen. Studiehandledaren &r i regel huvudansvarig
for skolans vigledningsverksamhet. Gruppvigledarna foljer
upp och ger studiehandledning i sin egen studerandegrupp.
Dirtill har varje enskild larare i uppgift att handleda sina stu-
derande sédrskilt nir det géller studieteknik. Studiehandledar-
na vid gymnasier har i regel lararutbildning och kompletteran-
de studiehandledarutbildning.

Vigledningen inom yrkesutbildningen syftar till att ge indivi-
duell viagledning och stéda de studerande i studierna, i karri-
drplaneringen och arbetsplaceringen. De studerande fér hjilp
med att vilja studieinriktning. For att kunna fatta beslut be-
hover de studerande information om olika studiemdéjligheter,
men ocksd upplysning om den kompetens de valda studierna
ger och de mojligheter de erbjuder for fortsatta studier och
placeringen pa arbetsmarknaden.

Studievigledningen stirker de studerandes studiemotivation,
sporrar dem till att sjdlvstdndigt skaffa sig kunskaper och fol-
ja med utvecklingen inom det egna omradet och aktivt bidra
till dess utveckling. Vagledningsverksamheten stoder ocksa de
studerande att kontinuerligt utveckla och marknadsfora sin
egen kompetens. Vigledningen ér ocksé viktig nér det giller
att forbéttra studiefirdigheter och utreda inldrningssvarighe-
ter. Vigledningsverksamheten beaktar ocksa de studerandes

olika inldrningsférutsittningar.

Forberedande och rehabiliterande undervisning och végled-
ning kan ordnas fér handikappade studerande. Syftet ér att
ge studerande som behdver specialstod pa grund av handi-
kapp, sjukdom, férdrojd utveckling, rubbning i kénslolivet el-
ler annan orsak, fiardigheter for yrkesutbildning, arbetsplace-

ring och kontroll dver sin livshantering.



Liroanstaltens studiehandledare ansvarar for studievagled-
ningsverksamheten. Handledaren har ldrarutbildning och har
dessutom skaffat sig studiehandledarkompetens. Liroanstal-
tens samtliga ldrare deltar i vigledningsverksamheten. De stu-
derande och ldrarna fungerar ofta som tutorer, vilket under-
lattar det praktiska vdgledningsarbetet. Vigledningen ingar
normalt som ett led i undervisningen, men de studerande har
vid behov ritt till individuell handledning. Liroanstalterna
erbjuder ocksd de studerande gruppvigledning och vigled-
nings- och rekryteringstjinster som stdder deras Overgang till
arbetslivet, samt foljer upp de utexaminerades placering pa
arbetsmarknaden.

Studiehandledaren koordinerar vigledningen och fungerar
som kontaktperson inom och utanfor ldroanstalten. Samar-

betet med Ovriga ldroanstalters studiehandledare pa andra

stadiet betonas d& de studerande far 6kade mojligheter att
inkludera studier fran andra ldroanstalter i det egna studie-

programmet.

Yrkesldroanstalternas karridr- och rekryteringstjanster utgor
en del av deras vigledningsverksamhet. Syftet dr att frimja de
studerandes 6verging fran utbildning till arbetslivet eller fort-
satta studier. Sysselsdttningen av utexaminerade fran yrkesld-
roanstalter uppf6ljs systematiskt.

Grundléaggande utbildning och

Den grundldggande utbildningen och gymnasieutbildning-
en for vuxna har till uppgift att ge vuxenstuderande en bred

allménbildande utbildning och mdgjlighet att komplettera av-

brutna studier. Undervisningens centrala syfte ar att 6ka de
studerandes fardigheter for livslangt lirande och ddrmed f6r-
battra deras mojligheter till fortsatta studier.

Det centrala maélet for studiechandledning av vuxna ir att ge
rad at och végleda de studerande vid uppgorandet av de per-
sonliga studieplanerna, utvecklandet av studietekniken och
vid dmnesvalet. Med studiehandledning stdds ocksa de stude-
rande som fattar beslut om och viéljer utbildning och levnads-
bana. Studiehandledarna ansvarar f6r vigledningen av vuxna.
Gruppledarna skéter om uppféljningen av sina egna gruppers
studier och om deras vigledning. Som vigledningsmetoder
anvinds individuell och smagruppshandledning samt webba-
serad handledning, i synnerhet nir handledningen géller dis-
tansstuderande.

Yrkeshogskolor

Yrkeshogskolorna erbjuder studierddgivningstjinster for so-
kande till yrkeshégskolor och for redan inskrivna studerande
som behdver radgivning kring studier, praktik och yrkesvals-
fragor. I yrkeshogskolorna dr malet att studiehandledarna er-
bjuder och ordnar vigledningen. Vid yrkeshogskolorna stri-
var man efter att erbjuda de studerande ett vigledningssystem
som tdcker hela studietiden, bl.a. i fragor som giller studier-
nas planering och deras innehall, karridrplanering och inter-
nationellt utbyte.

Karridr- och rekryteringstjinsterna har numera blivit en ved-
ertagen del av de tjdnster alla yrkeshogskolor erbjuder sina
egna studerande och deras potentiella arbetsgivare.

Som en del av studie-

vagledningen bekantar sig

15-aringar med arbetslivet.
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Poiversitet__———————————————y
Universiteten ordnar allméin studieradgivning for sina stude-
rande och sdkande. Radgivningens arbetsformer varierar na-
got vid olika universitet. I allménhet har universiteten inréttat
en studiebyra for vigledning i fragor som giller studier, prak-

tik och det 6ppna universitetet. For studiesociala drenden har
universiteten oftast en separat studiestodsbyra.

Fakulteter och/eller institutioner har i regel en studiesekrete-
rare som ansvarar bl.a. for planeringen, koordineringen och
utvecklingen av studieradgivningen for de studerande, redige-
ringen av studieguider och utbildningen av smagruppshandle-
dare. Undervisningspersonalen och annan personal vid insti-
tutionerna ger dmnesspecifik radgivning. For nya studerande
ordnas dessutom végledning i smagrupper (s.k. tutorgrupper)
med syfte att gora dem fértrogna med universitetet och intro-
ducera dem till universitetsstudier.

Universitetens karridr- och rekryteringstjinsters tvd viktiga
kundgrupper ir studerande som snart skall utexamineras el-
ler nyss har utexaminerats samt arbetsgivarna. Karridr- och
rekryteringstjdnsternas uppgift dr att férbattra de studeran-
des mojligheter och beredskap att 6verga till arbetsmarknaden
samt att betjdna arbetsgivarna genom att erbjuda dem infor-
mation och konkret hjilp for att hitta nya arbetstagare.

Universitetens karridr- och rekryteringstjdnster erbjuder stu-
derande som utexamineras mangsidiga tjénster, bl.a. informa-
tion om karridrplanering, utbildning fér arbetsskning, lediga
arbetsplatser, arbetsgivarforetag och utbildning som syftar till
komplettering av yrkeskompetensen. Hogskoleradgivarna vid
arbetskraftsbyraerna i Finlands universitets- och hégskolesté-
der samarbetar med sakkunniga i karridr- och rekryterings-

tjdnsterna inom sitt eget omrade.



VAGLEDNINGSTJANSTER

Yrkesvaglednings- och

%

Arbetskraftsbyrdernas yrkesviglednings- och karridrplane-
ringstjanster hjilper sina kunder att 16sa problem i samband
med yrkesval, yrkesutveckling och arbetskarridr. I vigled-
ningsdiskussionerna mellan yrkesvalspsykologen och kunden
analyseras kundens livssituation, intressen, forvintningar pa
arbetslivet, utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet. I tjans-
terna anvinds vid behov psykologiska utvirderingsmetoder.
Kundens lamplighet samt utbildnings- och arbetsalternativ
kan utredas bl.a. med undersékningar om hélsotillstdnd och
arbetsformaga, samt med utbildningsférs6k och arbetsforsok.
I den individuella vigledningen flyttas tyngdpunkten alltmer
till vuxna kunder och efterfrigan pa vigledningstjdnster for

vuxna har 6kat mest under de senaste dren.

Utbildnings- och
yrkesinformationstjanst

Den individuella radgivningen och tjdnsterna som stoder in-
formationsanskaffningen vid arbetskraftsbyrdernas utbild-
nings- och yrkesinformationstjénster dr 6ppna for alla. I ut-
bildningsradgivarnas arbete &dr det speciellt viktigt att de har
en omfattande kinnedom om olika utbildningsalternativ. Ut-
vecklandet av kundens kompetens bedoms i relation till ut-
bildningsutbudet. Kunderna kan sjilv skaffa sig information
om utbildningar, yrken och finansiering av studierna genom

att ldsa (en del kan utlanas) publikationer som skaffats till by-
rans ldsesal, och se pa videoprogram om olika branscher och
yrken eller genom att bekanta sig med de viktigaste webbase-
rade tjansterna vid arbetsstationer for sjdlvbetjdning. Dessut-
om kan man fa information om studier utomlands. Kunderna
kan ocksa delta i informativa gruppméten som utbildnings-
radgivarna ordnar. Utbildningsradgivning fir man ocksa ge-
nom att ringa till det riksomfattande servicenumret, Utbild-

ningslinjen.
Yrkesinriktad rehabilitering

Med arbetsforvaltningens yrkesinriktade rehabilitering avses
tjdnster som erbjuds handikappade personer. Till tjinsterna
hor yrkesviglednings- och karridrplaneringstjénst, radgivning
for arbetsplacering och rehabilitering, undersdkningar for ut-
redning av hélsotillstind och ldmplighet samt expertkonsulta-
tioner, arbets- och utbildningsforsok, 6vriga stodatgirder for

arbetsplacering och arbetskraftspolitisk utbildning.

Med handikappade avses personer vars mojligheter att fa
lampligt arbete, att behalla sitt arbete eller avancera i arbe-
tet har avsevirt férsvagats pa grund av skada, sjukdom eller
handikapp

De yrkesinriktade rehabiliteringstjdnsterna skots bl.a. av spe-
cialarbetskraftskonsulenter och yrkesvalspsykologer. Tjdnster-

na innehaller alltid individuell radgivning och vigledning.

Arbetsformedling

Arbetskraftsbyrans arbetsformedling har till uppgift att hjélpa
arbetssokande att fi arbete som bast ldmpar sig for dem och
hjdlpa arbetsgivare att fi kontakt med arbetstagare. Arbets-
uppgifterna for arbetskraftskonsulenter i kundtjdnst varierar
beroende pa om de arbetar vid infodiskar, vid jobbs6knings-
center, i bastjdnsten eller i s& kallade fordjupade tjédnster.

I bastjdnsternas arbetssokningsintervjuer gar arbetssdkanden
och arbetskraftskonsulenten igenom kundens arbetsonske-
mal, kompetens och de krav arbetsmarknaden stéller och be-
démer kundens behov av tjanster. For arbetssokande ordnas
ocksé arbetssOkningstrining i form av gruppverksamhet, som
arbetskraftskonsulenterna och arbetskraftsvigledarna ansva-
rar for. Den arbetss6kandes starka sidor och kompetens samt
olika sétt att sGka arbete gés igenom vid tridningen.

Servicecentralerna for arbetskraft betjdnar kunder som &r
svarsysselsatta och varit linge arbetsldsa. I servicecentralerna
kundservice arbetar arbetskraftsvigledarna tillsammans med

tjinstemén fran kommunens socialbyra och FPA.

Vaglednings- och radgivningsservice

Alla arbetskraftsbyréer betjdnar ocksa invandrare som &r fast
bosatta i Finland. Pa de storre arbetskraftsbyraerna arbetar
internationella arbetskraftskonsulenter som har specialiserat

sig pa att betjdna invandrare.

Arbetsldsa invandrare som dr fast bosatta i Finland och som
fatt hemkommun har lagstadgad ritt till en integrationsplan
och de tjanster som Overenskommits i planen. Malet ar att
invandraren skaffar sig tillrdckliga kunskaper i finska/svenska
samt firdigheter som behovs for att bli sysselsatt, till exempel

i yrkesforberedande utbildning och i yrkesutbildning.

Arbetskraftsbyran kan ocksa godkinna studier som syftar till
grundskole-, gymnasie- eller yrkesexamen som en del av inte-
grationsplanen. Hogskolestudier och tilliggsstudier for kom-
plettering av examen kan ocksa under vissa férutsittningar in-

kluderas i integrationsplanen.

_ i obenromeal

De finlédndska arbetskraftsbyraerna deltar i Europeiska kom-
missionens EURES-arbetsférmedlingsnédtverk som omfattar
utom EU-ldnderna ocksa Norge och Island. Nitverket erbju-
der service i form av arbetsformedling och dartill hérande in-
formation och radgivning for arbetssokande som vill arbeta i

ett annat land, samt arbetskraftsférmedling f6r arbetsgivare.




SOM STODER VID VAL AV UTBILDNING OCH YRKE

UNDERVISNINGS- OCH ARBETSFORVALTNINGEN erbjuder utbild-
nings- och yrkesinformation p& internet. Riksomfattande
och lokala portaler underlittar informationssdkningen fran
ett omfattande killmaterial och databanker. P4 internet finns
dessutom redskap for karridrplanering som stéder vid val. Un-
dervisningsministeriet och Utbildningsstyrelsen samt i prakti-
ken nistan alla utbildningsanordnare har sina egna webbsidor
med information om utbildning. Arbetsférvaltningens mang-
sidiga webbtjdnster hittar du pa arbetsministeriets webbsidor.

Elektroniska tjanster inom

undervisningsforvaltningen

Studieinfo M http://www.koulutusnetti.fi/
Utbildningsstyrelsens Studieinfo erbjuder information om ut-
bildning fér unga och vuxna i gymnasier, yrkesldroanstalter,
vuxenutbildningscentra, yrkeshdgskolor, universitet, folkhog-
skolor, medborgar- och arbetarinstitut samt grundskolor.

Opintoluotsi B http://www.opintoluotsi.fi/
Undervisningsministeriets Opintoluotsi-tjdnst for samman
utbildningsuppgifter som finns pa webben. Malet dr att hjélpa
medborgarna att hitta information om utbildning och ge en
helhetsbild av utbudet i olika livssituationer. Tjidnsten ar av-
sedd for alla finldndare och i Finland bosatta personer.

Aarresaari M http://www.aarresaari.net/

Aarresaari ar ett ndtverk for Finlands akademiska rekryte-
ringstjdnster. Till ndtverket hor karridr- och rekryteringstjans-
terna vid universitet och vetenskaps- och konsthogskolor.
Aarresaari producerar tjdnster for arbetsgivare, for det egna
universitet samt for studerande och nyutexaminerade. Sam-
tidigt fungerar nitverket som brobyggare mellan studerande
och arbetsgivare.

Jobstep B http://www.jobstep.net

Via Jobstep.net-studerandetjinster kan man séka information
om yrkeshdgskolestudier, karridrplanering, fragor i anslut-
ning till arbetss6kning, foretagsamhet osv. Rekryteringstjans-
ten erbjuder karridrplanerings- och arbetssékningsutbildning
och information om fragor i anslutning till arbetssékning. Via
Jobstep.net-arbetsformedlingstjdnsten formedlas arbetsplat-
ser till studerande vid 30 yrkeshogskolor. Du kan bekanta
dig med respektive yrkeshogskolas utbud pa hégskolans egna
webbsidor.

ovi -

Ohjausta Virtuaalisesti B http://optek.joensuu.fi/ovi/
En niétbaserad viglednings- och utvirderingsmiljo for univer-
sitetsstudier som utvecklats i OVI-projektet. Miljon ar avsedd
for alla universitetsstuderande och personer som arbetar med
studiehandledning.

Elektroniska tjanster inom

arbetsforvaltningen

Arbetsministeriets webbsidor B http://www.mol.fi/
etusivu/index.html

Arbetsministeriets webbsidor innehéller utom elektronis-
ka tjidnster for arbetss6kning ocksa information om arbetsli-
vet och utbildning samt tjdnster som hjilper att analysera den
egna situationen och de egna malen och goér det salunda latt-
tare att fatta beslut.

Tjdnster for dem som soker sig till utbildning har sammanfattats
pa sidorna for utbildnings- och yrkesinformationstjdnster.
Fran referensdatabasen for publikationer som anvands 1 urbild-
mingsradgivningen kan man s6ka publikationer om utbildning
och arbetsliv i elektronisk form for ldsning pa skdrmen. Den
som planerar att utbilda sig kan ocksa bekanta sig med arbets-
kraftpolitisk utbildning som man kan soka nll. Till arbetskrafts-
politisk utbildning kan man séka elektroniskz.

AVO-programmet for yrkesval innehéller information om nés-
tan 300 yrken och om utbildning som leder till olika yrken.
Med hjilp av uppgifterna i programmet kan anvindaren ana-
lysera sina egna yrkesinriktade mal och jamféra i vilken mén
olika yrken motsvarar dessa mal och var man kan utbilda sig
till sidana yrken. A-URA ér en karridrplaneringstjanst avsedd
for vuxna, med syfte att hjilpa i analyseringen av livssituatio-
nen och planeringen av karridren steg for steg.

Ammazrtinerti (Yrkesinfo) erbjuder tdckande information om
arbetslivet inklusive beskrivningar av yrkesomraden och yr-
ken, intervjuer av experter, karridrbeskrivningar samt artiklar
om arbetslivet och referensuppgifter om Svrigt arbetslivsma-
terial.

Arbetssokande kan soka arbetsplats pa tjadnsten Lediga jobb.
Platsvakr formedlar uppgifter om lampliga arbetsplatser till

abonnentens e-post. Man kan ocksa elektroniskt anmadla sig
som arbetssOkande och sénda sin egen arbetssékningsbeskriv-
ning till CV-nerti.

ska slektroniska 1

EURES H http://ec.europa.eu/eures

EURES ér Europeiska kommissionens portal for yrkesinrik-
tad rorlighet. Portalen erbjuder information om savil lediga
arbetsplatser som arbete, boende och studier i olika ldnder i
Europa.

PLOTEUS H http://ec.europa.eu/ploteus
PLOTEUS ir Europeiska kommissionens portal som erbju-

der information om utbildningsmadjligheter i Europa.




VAGLEDNINGS- OCH RADGIVNINGSARBETET

Kompetenscentrum fér vagledningsbranschen

Vid Jyviskyld universitet finns ett nationellt kompetenscen-
trum for vigledningsbranschen. Centrumet jamstills med en
tvarvetenskaplig forskningsenhet och dess syfte dr att samla
och producera forskningsinformation till stéd for ordnandet
av tidckande livsldnga vigledningstjanster. Malséttningen for
kompetenscentrumet som arbetar i form av ett nétverk ar ock-
sa att utveckla utbildningen i branschen samt olika service-
former och kvalitetssdkringen av dem i form av partnerskaps-
projekt. Centrumet prioriterar foljande funktionshelheter: att
erbjuda vigledningstjdnster for unga och vuxna, att forbattra
tillgdngen till vigledning samt att utveckla olika sitt att orga-

nisera vigledningen.

Centrumet samlar vigledningsexpertis och stdder samarbetet
mellan dem. Samarbetet fokuseras pa de deltagande organisa-
tionernas interna, regionala, nationella och internationella ut-
veckling. Dessutom producerar och uppréitthaller centrumet
forsknings- och andra databaser som samtliga deltagare kan
anvinda. Kompetenscentrumets forsta mandatperiod strack-
er sig fran 2006 till 2011.

P—— |

CIMO (Centre for International Mobility) fraimjar internatio-
nalisering av det finlindska samhillet inom utbildningen, ar-
betslivet och bland ungdomarna. I en internationell verksam-
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hetsmilj6 sprider CIMO information om finldndsk utbildning
och mojligheterna att delta i studentutbytes-, praktik- och

ungdomsprogrammen i Finland.

CIMO bir det nationella ansvaret for det europeiska Euro-
guidance-nitverket. Centra som hor till nétet stéder med sina
tjdnster det internationella viglednings- och radgivningsar-
betet och frimjar informationsutbytet som géller god vigled-
ningspraxis i Europa. Europeiska kommissionens PLOTE-
US-portal uppritthalls av nédtverket.

CIMOs tjidnster for arbetskraftsbyraernas kundserviceperso-
nal, ldroanstalternas elev- och studiehandledare samt enheter-
na for vigledarutbildning vid yrkeshdgskolor och universitet
ar foljande: webb- och radgivningstjdnster, produktion av pu-
blikationer, pabyggnadsutbildning, forskningsinformation om
internationell rorlighet samt st6d till internationellt samarbete
mellan professionella vigledare.

Maailmalle.net ' http://www.maailmalle.net

Tjansten som uppritthalls av CIMO ér riktad till unga och
personer som arbetar med unga. Den innehadller information
om internationaliseringsmojligheter i olika skeden av livet.
Discover Finland ' http://finland.cimo.fi
Engelsksprakig tjanst riktad till utlindska kunder erbjuder in-
formation om utbildning samt studentutbytes-, praktik- och
ungdomsutbytesmdjligheterna i Finland.

Samarbete

CENTRALA STRATEGISKA MAL 1 vigledningssamarbetet dr att ef-
fektivera vigledningstjdnsterna som riktas bade till unga och
till vuxenbefolkningen.

Frimjande av de ungas sysselsittning och utbildning ingar i
malen fOr regeringens tvdradministrativa sysselsidttningspro-
gram. Med effektiveringen av vigledningsverksamheten och
det tviradministrativa samarbetet strdvar man efter att fore-
bygga utslagning och att stéda dvergangen fran utbildning till
arbetslivet.

Samarbetet mellan studievigledningen och arbetskraftstjans-
terna inom undervisningsvisendet har frimjats i tviradminis-
trativa arbetsgrupper for vigledning som tillsatts av under-
visningsministeriet. Den nuvarande arbetsgruppen har till
uppgift bl.a. att stdrka goda regionala verksamhetsmodeller
och god praxis inom vigledningssamarbetet.

Samarbetet mellan undervisnings- och arbetsforvaltningen
siktar ocksa till att héja och utveckla kompetensnivan hos vux-
enbefolkningen. Ett centralt strategiskt mal for arbetsforvalt-
ningens tjdnster dr att vidgleda de vuxna till utbildning. Med
hjidlp av Noste-programmet, som koordineras av undervis-
ningsministeriet, (Kunskapslyftet) hojs de vuxnas utbildnings-
niva. Végledningen av langtidsarbetslosa har effektiverats ge-
nom att grunda regionala servicecentrer. Undervisnings- och
arbetsministeriet har i samarbete forberett atgdrdsforslag for

utveckling av informations- och radgivningstjanster och vig-
ledning av vuxenstudier under aren 2006-2008.

Omfattningen och djupet av det tviradministrativa vigled-
ningssamarbetet varierar lokalt och regionalt. Huvudprin-
cipen dr att arbetskraftsbyrdernas viglednings- och rad-
givningstjdnster kompletterar vid behov ldroanstalternas
vigledningstjidnster. Utbildningsradgivarna inom yrkes- och
utbildningsinformationsjénsten kan till exempel avtala med
studiehandledarna inom deras verksamhetsomrade om att in-
formationsmd&ten ordnas vid ldroanstalterna eller om att elev-
erna gor studiebesdk hos arbetskraftsbyran.

Liroanstalterna bir huvudansvaret for yrkesldroanstalternas
och yrkeshogskolornas karridr- och rekryteringstjinster. Ar-
betskraftsbyrderna har ocksa en viktig roll bade som ldroan-
stalternas samarbetspartner och genom att erbjuda tjanster till

studerande som utexamineras.




Aktuella utmaningar

FOR VAGLEDNING

DEN NATIONELLA OCH DEN INTERNATIONELLA verksamhetsmil-
jon for vigledning dndras i allt snabbare takt. Levnads- och
yrkesbanan fir en individuellare prégel och alternativen blir
fler, befolkningen aldras, kunskapskapitalet koncentreras till
de stora stdderna, arbetsmarknadens strukturella férdndring-
ar samt globaliseringen och den kulturella méngfalden inne-
bér stindigt nya utmaningar for vigledningsomradet. For att
kunna besvara utmaningarna maéste de olika aktorerna samar-
beta malmedvetet pa det nationella, regionala och lokala pla-

net.

Deltagandet i OECD:s utvirderingsprojekt fér vigledning
och nationella utvidrderingar av vigledningen i bdérjan av
2000-talet producerade information om vigledningens och
radgivningens starka sidor, utvecklingsobjekt och utmaningar
i Finland. Inkluderingen av vigledningen i ldroplanerna i den
grundlidggande utbildningen och péa andra stadiet samt vig-
ledningens méngsidiga arbetsformer i ldroanstalterna och ar-
betskraftsbyrdaerna édr exempel pa det finlindska viglednings-
systemets starka sidor.

En stor utmaning i Finland, sdsom i ménga andra EU-lidnder,
ar att utveckla medborgarnas karridrplaneringsfirdigheter, att
Oka tillgdngen pa tjdnster och att utveckla kvalitetssdkringssys-
temet for bade karridrvigledningen och grund- och pabygg-
nadsutbildningen av professionella vigledare. Kraven pa kost-
nadseffektivitet som stricker sig till hela statsforvaltningen

giller ocksa produktionen av vigledningstjinster. En utma-

ning ir hur de nationella och regionala strategierna i anknyt-
ning till utveckling och produktion av vigledning fungerar i

praktiken samt hur de producerade tjansterna utvirderas.

Ett av malen f6r utvecklingsplanen f6ér utbildning och forsk-
ning (2003-2008) ir den sk. utbildningsgarantin som inne-
bér att en studieplats for fortsatta studier efter grundskolan
garanteras for hela dldersklassen. Till regeringens sysselsétt-
ningsprogram hor samhillsgarantin for unga. Dess mal &r att
forebygga de ungas arbetsloshet och utdragen arbetsloshet.
Syftet med att ordna vigledningstjénster for unga ar att stoda
alla unga nir de Gvergar till fortsatta studier eller till arbets-

livet.

Pa hogskolenivé har vigledningen inkluderats i den nya yrkes-
hdgskole- och universitetslagstiftningen. Hogskolorna ér skyl-
diga att ordna undervisningen och studievidgledningen sa att
studerande som studerar pa heltid kan avldgga examen inom
utsatt tid. En utmaning pa hogskoleniva, utom paskyndande
av studierna, dr ibruktagandet av personliga studieplaner i en

tvastegs examensstruktur.

Att erbjuda och utveckla tjanster som riktas till vuxenbefolk-
ningen i arbetsfor dlder dr en gemensam vixande utmaning
for undervisningsvéisendet och arbetsforvaltningen. Malet dr
att medborgarna har fore ar 2008 tillgang till méngsidiga och
kundorienterade informations- och radgivningstjinster som

ticker hela utbildningsutbudet. Dessutom skall samtliga ldro-

anstalter och hégskolor som ordnar vuxenutbildning arrang-
era vigledning som ldmpar sig fér vuxenstudier. Malen for ut-
vecklingsarbetet dr att tjinsterna skall vara latta att anvinda
och att nya verktyg och arbetssitt skapas i syfte att godta vux-
enbefolkningens kompetens. Till malen hor ocksé att vigled-
ningens strategiska stillning stérks och att forskningsverksam-

heten kring vigledning intensifieras.

) H En del av
arbetskrafts-
konsulenterna

har specialiserat

sig pa tjanster

for invandrare.
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