\?, Arbets- och ndringsbyran

Lonegaranti for arbetstagare och sjéman

Om en arbetsgivare forséatts i konkurs eller annars blir insolvent, tryggar I6negaranti betalningen av
sadana fordringar som grundar sig pa arbetstagarens anstallningsforhallande. Alla sadana
fordringar som arbetsgivaren &ar skyldig att betala till sina arbetstagare kan betalas enligt
l6negaranti. LOnegarantin baserar sig pa Iénegarantilagen (866/1998) och I6negarantiférordningen
(868/1998) samt i fraga om sjoman pa lagen om lonegaranti for sjoméan (1108/2000) och
statsradets férordning om Iénegaranti for sjoman (1295/2000).

Forutsattningarna for att fa lonegaranti

Anstallningsforhallande

Betalning enligt Ionegarantin erlaggs enbart till arbetstagare i anstallningsforhallande. Ett
anstallningsforhallande foreligger nar arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning under
dennes ledning och dvervakning mot lon eller annat vederlag. Lénegarantin omfattar salunda inte
en verkstallande direktor i ett aktiebolag, en ansvarig bolagsman i ett kommanditbolag, en
bolagsman i ett 6ppet bolag eller en enskild naringsidkare. Aven andra personer som utévar
bestammanderatt i foretag kan komma att uteslutas fran I6negarantin.

Arbetsgivarens insolvens
Ett villkor for att betalning enligt I6negarantin skall erhallas ar att arbetsgivaren ar insolvent. En
sadan situation foreligger bl.a. om

e arbetsgivaren har forsatts i konkurs

e arbetsgivaren ar oférmdgen att betala sadana skulder som ar féoremal for utsékning

e arbetsgivaren har férsummat att redovisa forskottsinnehallningar eller betala

arbetsgivarprestationer

e arbetsgivarens insolvens i 6vrigt klart kan konstateras av I6negarantimyndigheten.
Den som ansoker om lénegaranti behover inte forete nagon utredning over arbetsgivarens
insolvens utan lIdnegarantimyndigheten understker denna omstandighet.

Tidsgrans for ansokan

Ansdkan om att en fordran skall betalas enligt I6negarantin skall géras inom

tre (3) manader efter forfallodagen.

Fordringar som grundar sig pa ett anstallningsférhallande forfaller i regel enligt
I6nebetalningsperioden och slutlikviden nar anstallningsforhallandet upphor. | friga om skadestand
som baserar sig pa lag eller avtal och som saknar sarskild forfallodag, skall ansékan om
utbetalning av skadestandet enligt ldnegarantin géras inom tre manader efter att &rendet avgjorts
genom en lagakraftvunnen dom eller avtal ingatts med iakttagande av etablerad
arbetsmarknadspraxis. Om fristen for ansokan inte iakttas kan fordran inte betalas enligt
I6negarantin.

For en ansbkan om lonegaranti for sjoman foreskrivs ingen frist. Nar sjopantratt enligt sjélagen
(674/1994) galler, skall dock betalning for fordran sokas genom I6negaranti. Darfor maste sjoman i
regel anstka om betalning enligt Ionegarantin inom ett ar fran det att fordran uppkommit.

Klar och ostridig fordran

Endast en klar och ostridig fordran kan betalas enligt Ionegarantin. Om arbetsgivaren bestrider en
fordran betraffande vilken en ansékan om betalning enligt I6negarantin gjorts och det inte med
hjalp av I6negarantiférfarandet ar maijligt att utreda om fordran ar laglig, kan fordran inte betalas
enligt I6negarantin forran dess belopp och grund har avgjorts genom en lagakraftvunnen dom.



Fordringar som kan betalas enligt |dnegarantin

Enligt I6negarantin kan foljande fordringar betalas:
e egentlig I6n (manads-, tim-, ackords- eller provisionslon)
semesterlon och -ersattning
semesterpremie och semesterpenning
ersattning for forkortad arbetstid (pekkasdagar)
I6n for uppsagningstid
I6n for vantetid
ersattning for arbetsredskap och resor
dagtraktamenten
skadestand som baserar sig pa ett anstallningsforhallande
fordran i arbetstidsbank

Begransningar av |[6negarantin

Det maximala beloppet av de fordringar som betalas enligt [onegarantin &r 15 200 euro pa basis av
arbete som har utforts for en och samma arbetsgivare. Betraffande I6negarantin fér sjoman
foreskrivs inte nagot maximibelopp, med undantag for skadestandsfordran.

Betraffande fordringar i arbetstidsbank finns ett maximibelopp i [6negarantin. Maximibeloppet ar ett
belopp som motsvarar sex manaders 16n for arbete som arbetstagaren har utfort for en och samma
arbetsgivare. Detta géller &ven sjoman.

Som I6n for vantetid har en arbetstagare ratt att fa hogst det belopp som betalas enligt
I6negarantin for andra sadana fordringar som grundar sig pa anstallningsférhallandet. Denna
begréansning géaller &ven sjoman

En arbetstagares rétt till betalning enligt Iénegarantin har begrénsats &ven genom bestammelser
som syftar till att forhindra missbruk.

LonegarantiansOkan och behandling av anstkan

Den som anstker som betalning enligt Ibnegarantin kan vara en arbetstagare, en
arbetstagarorganisation pa vilken arbetstagaren har éverfort sin fordran for indrivning eller
konkursboet nér arbetsgivaren ar forsatt i konkurs

Ansdkan om betalning enligt Ionegarantin gors pa en blankett som fas hos TE-byraerna eller pa
internetadressen www.suomi.fi/asiointi. FOr att fordringar skall kunna klarlaggas ar det bra att
kompletterna ansdkan om betalning enligt Idnegarantin med kopior av ett eventuellt skriftligt
arbetsavtal, arbetsintyg och I6nekvitton. TE-byraerna och narings-, trafik- och miljdcentralerna
(ELY-centralerna) tar emot I6negarantiansokningar samt ger rad i frdgor som anknyter till
I6negarantin. Lonegarantiansokan som galler arbete som utférts utomlands kan i utlandet ocksa
inlamnas till Finlands beskickningar.

ELY-centralen pa arbetsgivarens hemort behandlar ansdkan och fattar beslut i Ionegarantiarendet.
Lonegarantiarenden som galler sjoman handlaggs hos ELY-centralen i Nyland.

ELY-centralen sédnder anstkan om betalning enligt Idnegarantin till arbetsgivaren/arbetsgivarens
konkursbo for kannedom samt bereder tillfalle att ge ett utlatande pa grund av ansokan. Samtidigt
skaffas upplysningar om arbetsgivarens insolvens ocksa fran utsékningsmyndigheterna,
skattemyndigheterna och Suomen Asiakastieto Oy:s kreditupplysningsregister.



Betalning enligt Idnegarantin

Betalning enligt ldnegarantin fors in pa arbetstagarens bankkonto inom en vecka efter att beslutet
fattats. Betalning enligt Ionegarantin kan ocksa inbetalas pa banken under den adress som
arbetstagaren uppgivit. Pa de fordringar som betalas enligt Iénegarantin verkstalls
forskottsinnehallning som upp till 5 000 euro ar 30 procent och pa den Gverstigande delen 50
procent. Dartill avdras arbetstagarens pensionsavgift och arbetsloshetsforsakringsavgift fran
fordringar som betalas enligt Idnegarantin. Lonegarantimyndigheten uppger de erlagda
prestationerna for skattemyndigheterna med undantag for sddan betalning enligt ldnegarantin som
sker genom ett konkursbo.

Arbetsgivarens aterbetalningsskyldighet

Staten skall av arbetsgivaren eller dennes konkursbo aterkrava en fordran som betalas enligt
|[6negarantin jamte ranta. Ett lonegarantibeslut kan i fraga om arbetsgivaren verkstéllas
omedelbart. Fordran drivs in genom utsokning eller bevakning i arbetsgivarens konkurs.

Sokande av andring i ett I6negarantibeslut

Arbetstagare kan séka andring hos besvarsnamnden for utkomstskyddsarenden och
forsakringsdomstolen
En arbetstagare kan anféra besvar éver ett |onegarantibeslut hos besvarsnamnden for
utkomstskyddsarenden och vidare 6ver dess beslut hos forsakringsdomstolen bl.a. da
e ansoOkan har avslagits pa grund av att den lamnats in for sent
e ansoOkan har avslagits pa grund av att arbetsgivaren inte har konstaterats vara insolvent
e ansokan har avslagits pa grund av att fordringarna inte grundar sig pa ett
anstallningsforhallande
e ansoOkan har avslagits pa grund av misstankar om missbruk av I6negarantin

Arbetstagares talan vid underratt

Om en fordran i fraga om vilken ansdkts om betalning enligt [dnegarantin har ogillats pa grund av
att arbetsgivaren har gjort fordran stridig, skall arbetstagaren for att bevara sin ratt till betalning
enligt Ibnegarantin vacka talan mot arbetsgivaren vid tingsratten. Om fordran har ogillats darfor att
Ibnegarantimyndigheten inte har kunnat utreda dess grund och belopp men arbetsgivaren inte har
gjort fordran stridig, skall arbetstagaren vécka talan mot staten vid tingsratten. Om arbetsgivaren ar
forsatt i konkurs kan talan inte vackas, utan arbetstagaren maste bevaka sin fordran i konkursen.
Efter rattegangen skall arbetstagaren uppgora en ny lonegarantiansokan inom tre manader efter
att domen vunnit laga kraft. Lonegaranti for sjoméan skall skas med en ny anstkan inom sex
manader efter att domen, eller vid tvAngsauktion av fartyget utméatningsmannens avgérande,
vunnit laga kraft.

Arbetsgivares atervinningstalan

En arbetsgivare som forklarats betalningsskyldig kan s6ka andring i I6negarantibeslutet genom att
vacka en atervinningstalan mot staten. Om arbetsgivaren ar férsatt i konkurs kan tvister som galler
betalningsskyldigheten avgéras vid konkursforfarandet.

Finansieringen

Arbetsldshetsforsakringsfonden skall arligen i efterskott till staten betala skillnaden mellan de
belopp som har betalts till arbetstagarna enligt Ildnegarantin och de hos arbetsgivarna uppburna
kapitalbeloppen. De medel som behdvs for detta samlas in av arbetsgivarna i form av
arbetsléshetsforsakringsavgifter.
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